
ELECCIONS SINDICALS 

XOFERS 



La IAC CATAC som les teves companyes i com-

panys de feina que formem part d’un sindicat 

que des de ja fa 35 anys defensem els interes-

sos de les treballadores de la Generalitat de Ca-

talunya, de l’Administració Local de Catalunya i de 

les Empreses Públiques. Però també i de manera solidària i 

coordinada amb altres organitzacións de la IAC de la resta de 

persones treballadores.  

ALTERNATIVES perquè ens constituïm com la proposta a un mo-

del obsolet i perquè no estem subordinades als poders polítics.  

COMBATIVES perquè posem totes les eines sindicals al servei 

de les treballadores i treballadors. Creiem fermament en la dig-

nitat laboral de totes i per tant, cal dur a terme un sindicalis-

me ferm que no es doblegui davanr de pactes interessats.  

ASSEMBLEÀRIES perquè l’horitzontalitat passa per la participa-

ció real i directa de totes les persones treballadores. Ens agra-

da recollir les veus de totes aquelles participants a les assem-

blees en els diferents centres de treball i les nostres seccions 

sindicals estan obertes a les vostres propostes en tot moment.  

FEMINISTES perquè ens és impossible pensar-nos, construir-

nos i millorar-nos sense la perspectiva feminista. Perquè cap 

dels termes que ens defineix serien possibles sense aquesta 

vessant. Perquè creiem en la igualtat, en la necessitat de tren-

car els sostres de vidre i d’acabar amb el patriarcat. Si ens to-

quen a una , ens toquen a totes. Mai més soles! 

LLUITADORES perquè exercim la mobilitazció com a eina sindi-

cal i sempre ens trobaràs a peu de carrer reivindicant allò que 

creiem: en contra les retallades, les privatitzacions i les exter-

nalitzacions, per dignificar la tasca de les treballadores públi-

ques i en contra de l’abús de la temporalitat. Estem convençu-

des que la lluita sindical i la lluita social formen part d’un ma-

teix objectiu: La dignitat de les persones. 

IAC perquè com a membres de la Intersindical Alternativa de 

Catalunya participem i col.laborem amb tots els moviments  

que defensen els drets socials. I treballem a favor d’objectius 

com la pau i la resolució no violenta de conflictes, el reconeixe-

ment i la pràctica efectiva dels drets humans, el drets a l’auto-

determinació dels pobles o la justícia social.  

 

 

 

1-Transparència en l'acció sindical.  

2-Lluitarem el que es decideixi en les assem-

blees de xofers.  

3-Lluita contra la precarietat. Compliment del 8% ,com a màxim, 

de treballadors no fixes.  

4-Oposicions. Supervisarem el desenvolupament d'aquesta i les 

properes convocatòries de xofers en quan tinguem presèn-cia al 

comitè.  

5-Remuneració del valor de mitja guàrdia de localització per la 

disponibilitat telefònica fora de l'horari laboral.  

6-Pernoctació. Remuneració de mitja guàrdia de localització per 

cada nit fora de casa.  

7-Compensació d´hores. Eliminació del topall de 10 hores men-

suals.  

8-Equiparació del personal per torns. Equilibri en el nombre de 

xofers els torns AB i CD. Compensació de 7'5 hores (una jornada 

ordinària) als conductors voluntaris que intercanviïn torn.  

9-Eliminació de l'horari d'estiu i hivern. Lluitarem per tenir el 

mateix horari tot el curs laboral.  

10-Dietes i disponibilitat. Solució ja!  

11-Transparència i control a la borsa de serveis extraordina-ris. 

Justificació en el desequilibri que es pugui donar.  

12-Drets i deures dels xofers en l'exercici de les nostres funci-

ons. Criteris uniformes en l'assignació, desenvolupament i com-

pliment dels serveis.  

13-Lluitarem per l'establiment de la jubilació als 60 anys per als 

xofers de representació.  

14-Multes. Les multes per estacionament en espera i per un lleu-

ger excés de velocitat seran assumides per l’empresa.  

15– Millorarem el temps de resposta que la subdirecció es pren 

a l’hora de acceptar les peticions de permisos personals. Les 

sol·licituds no poden estar dies i dies pendents d’aprova-ció i 

després denegar-les. No es poden denegar permisos al·legant 

necessitats de servei quan es té disponible uns bor-sa de serveis 

extraordinaris.  

Alhora, serem molt curosos en el tema de denegació de les va-

cances. Solucions cas per cas, tan per conductors assig-nats o 

roda.  

16-El VII Conveni de Laborals. Un nou Conveni vol dir actualit-zar 

tots els complements que ens afecten directa e indirecta-ment 

com a Xofers de Representació. La negociació d’un nou Conveni 

necessitarà un comitè fort i amb ganes de lluitar per tots nosal-

tres.  

LA NOSTRA CANDIDATURA  

 

 

INFORMEM de forma veràç i transparent al 

col.lectiu de treballadores i treballadors.  

ATENEM totes les consultes a nivell laboral i 

oferim un servei jurídic, seríós i de qualitat.  

DEBATEM totes les porpostes recollides en les assemblees i en 

els centres de treball i decidim sobre els problemes que ens 

afecten col:lectivament.  

PARTICIPEM en els òrgans de negociació amb l’Administració, 

on traslladem les demandes del col.lectiu, defensem i lluitem 

pels nostres drets.  

PRESSIONEM als grups parlamentaris i al govern quan es pre-

nen acords i es fan propostes que van en contra dels interes-

sos dels i les treballadores.  

NO SIGNEM PROPOSTES INSUFICIENTS que menyspreen les tre-

balladores i a la ciutadania empobrint uns serveis públics im-

prescindibles en un estat del benestar.  

 

 

Som 

Fem 

Volem 

VOTA VOTA 

1. Jose Maria Blasco  

2. Esther Amatrian Sanz  

3. Javier Guardiola Jódar  

4. Roberto Candilejo Ca-

ñas  

5. Olga Marchena Ribes  

6. Octavi Millet Martinez  

7. Raimon Torres Copete  

8. Jesús Benito Gómez  

9. Joan Carles Cadenas 

Nieto  

10. Francisco Javier Tizón 

Gamino  

11. Imma Cubedo Santos  

12. Jordi Jardí Vinagre  

13. Lluís Roqué Figuls 


