
 

 

Preocupant situació dels recursos humans a Wad Ras 

davant la deixadesa de l’Administració 

La resposta de la SMPRAV es criminalitzar a la plantilla 

i culpabilitzar-la de les ILT 

 

La situació del CP Dones es crítica en recursos humans, qualsevol gestor 

experimentat sap que en les unitats petites es on més fa palesa la manca de 

personal sobrevinguda i el marge de maniobra de reubicar al personal es 

menor. 

Malgrat això i des de fa temps els serveis al centre de Wad Ras es cobreixen 

pel voluntarisme de la plantilla que col·labora més enllà del seu deure amb 

una demostració de professionalitat i compromís amb el servei públic que ja 

voldrien en altres administracions. 

Actualment, hi ha les següents baixes sense cobertura: 4 GSI + 2 prestacions 

+ 2 GAMV + 2 CUSI ( un alliberat sindical) + 1 CAF. En total 11 llocs de treball 

no coberts i la feina dels quals s’ha de redistribuir entre la resta de la plantilla. 

Aquesta es la realitat i aquesta es la política de la SMPRAV. 

Des de IAC-CATAC reclamen que les guàrdies d’interior siguin de 8 persones 

com ho eren temps enrere, la retallada a 7 GSI per guardia només ha servit 

per empitjorar el servei i posar en risc a la població interna i als professionals 

en cas d’incident nocturn. Per no esmentar la cobertura del servei deficient 

en cap de setmana amb les comunicacions familiars i intimes, especialment 

si es produeixen incidents. 

IAC-CATAC reclama sentit comú a l’Administració i que doti adequadament 

la plantilla del CP Dones de Barcelona, cobrint les baixes generades per ILT 

de llarga duració i doti adequadament de personal les guàrdies que fan 

serveis rotatoris i nits. 

Barcelona, 16 octubre 2023 


