
 

 

Sr. Jesús Plaza Gómez 

Subdirector General Recursos humans i econòmics 

Benvolgut senyor, 

 

Amb el factor d’urgència per cobrir llocs de treball a l’inici de la pandèmia de Covid-

19 es va iniciar una etapa de nomenaments especialment de comandaments 

intermedis, primer nomenat per les direccions directament, desprès passant per un 

procés de tria, que no de selecció, mitjançant ATRI on les direccions dels centres 

només havien d’escollir al preseleccionat. 

Actualment, el factor urgència ha desaparegut, i a més s’ha resolt la convocatòria de 

comandaments intermedis d’interior. 

Per tant, el demanem que s’elabori una relació amb els aprovats sense plaça de la 

JU031 per ocupar els llocs de treball que quedin vacants o per fer substitucions fins 

al proper concurs. 

Així mateix, el demanem relació explicita i detallada de tots els llocs de comandament 

d’interior que no quedin coberts per la JU031 i que es mantinguin ocupant 

provisionalment el lloc que ara ocupen. Detallant, òbviament el centre de treball. 

El demanem també un monogràfic per abordar aquestes situacions anòmales que 

s’estan donant, i la creació d’un model clar i transparent d’assignacions d’aquestes 

cobertures provisionals mitjanant un model de travesses per evitar les 

discrecionalitats i favoritismes de les direccions. La qual cosa, com vostè sap 

perfectament, es incompatible amb el servei públic i l’interès general que han de regir 

la funció pública. Per últim, el model que ha regit fins ara emparat pels criteris 

d’urgència ha discriminat substancialment les dones als serveis penitenciaris, motiu 

pel qual es més que necessari corregir els abusos comesos. 

Atentament 

 

Carles Membrado 

Coordinador Secció sindical de presons IAC/CATAC 

Barcelona, 8 d’octubre 2023 


