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ORGANS DE REPRESENTACIO

L’Estatut dels Treballadors/ores reconeix el dret dels treballadors/ores a escollir representants en
totes aquelles empreses o centres de treball que tinguin una plantila de més de cinc
treballadors/ores.

A part d’altres formes de participacio, els treballadors/ores tenen dret a participar a 'empresa a
través dels organs de representacio.

A les eleccions sindicals s’elegeixen delegats/ades de personal o comités d’empresa segons el
nombre de treballadors/ores que tingui el centre de treball.

AMBIT

El dret de representaci6 afecta tot el personal, independentment del tipus de contracte, sigui fix o
eventual, i de I'empresa, publica, privada, de serveis o altres. Es imprescindible que prestin els seus
serveis en empreses o centres de treball de sis o més treballadors/ores.

CENTRE DE TREBALL

Es la unitat basica, al voltant de la qual s’estructura I'eleccié de representants del personal a
I'empresa i esta constituit per tota unitat productiva amb organitzacié especifica donada d’alta
davant "autoritat laboral.

DELEGATS/ADES DE PERSONAL

Son els treballadors/ores representants escollits en centres amb plantilla superior a 5 i inferior a 50
treballadors/ores.

Per sota de 10 treballadors/ores, caldra I'acord exprés de la meitat més un de la plantilla, llevat que
el promotor sigui un sindicat més representatiu.

COMITE D’EMPRESA

Es la representacié col-legiada del conjunt dels treballadors/ores que pertanyen a centres de treball
amb una plantilla de 50 o més treballadors/ores.

Quan hi hagi dos o més centres de treball a la mateixa provincia o municipis limitrofs, que sumin més
de 50 treballadors/ores, tindran un comité d’empresa conjunt, encara que a cada centre de treball la
plantilla sigui inferior a 50.

Siun centre té més de 50 treballadors/ores i altres de la mateixa provincia no, els primers constituiran
comite d’empresa propi i la resta un segon comite.



COMITE INTENCENTRES

Es constitueixen quan estigui acordat en un conveni col-lectiu. Esta format per membres dels
diferents comités d’empresa, escollits proporcionalment segons els resultats electorals globals de
I’'empresa. El nombre maxim sera de 13 delegats/ades.

NOMBRE DE REPRESENTANTS

Es determina segons el nombre de treballadors/ores a I'empresa:

Nombre de treballadors/ores | Nombre de representants Organ de representacio
Finsa 30 1
De 31a49 3 Delegat/ada de personal
De 50 a 100 5
De 101 a 250 9
De 251 a 500 13
De 501 a 750 7 Comite d’empresa
De 751 a 1000 21
De 1000 en endavant 21 més 2 per a cada 1000 o
fraccio, amb un maxim de 75

Per determinar el nombre de delegats/ades es té en compte el personal fix i eventual:

El personal amb contracte superior a un any, sigui a temps parcial o de durada determinada, es
computa com a personal fix de plantilla.

Amb els contractes fins a un any es computen el nombre de dies treballats en el periode d’un any
anterior a la data exacta de la convocatoria de I'eleccié. Cada 200 dies treballats o fraccio es
computen com un treballador/a més. Es compten tant els dies efectivament treballats com els de
descans setmanals, festius i vacances anuals.

Quan el quocient del resultat de dividir per 200 el nombre de dies treballats dels contractats fins a
un any sigui superior al nombre de treballadors/ores que es computen, es té en compte, com a
maxim, el total d’aquests treballadors/ores que presten serveis a I'empresa en la data d’iniciaci6 del
procés electoral, a efectes de determinar el nombre de representants.



PROCES ELECTORAL
PROMOCIO ELECCIONS SINDICALS
Poden convocar les organitzacions sindicals o grups de treballadors/ores, d’acord amb:

- Sindicats més representatius, amb més del 10% dels delegats/ades a nivell nacional i els de
comunitat autonoma que tinguin un 15% o més de representativitat.

- Sindicats que comptin amb un minim del 10% de la representaci6 a 'empresa.

- Els treballadors/ores del centre de treball per acord majoritari. Ho poden fer els delegats/ades
de personal, el comite d’empresa o el 33% de la plantilla, reunida expressament per prendre
aquest acord.

ELECCIONS GLOBALS, per cobrir la totalitat dels llocs de representacio:

- Quan no hi ha representacio electiva
Si es tracta d’inici d’activitat, han d’haver passat sis mesos.

- Quan ha finalitzat el mandat de la representacié anterior
La convocatoria es pot fer quan faltin tres mesos o menys del venciment del mandat electoral
que és de quatre anys. Fins aleshores, la representacié anterior manté les seves competeéncies i
garanties.

- Quan s’extingeix el mandat de tota la representacio, abans dels quatre anys
Per dimissid, revocacio o altres causes.

- Quan l'oficina publica de registre electoral declara nul el procés electoral anterior.

ELECCIONS PARCIALS, per cobrir una part dels llocs de representacio:

- Quan existeixen vacants entre la representacid, per causa de dimissions, revocacions parcials,
defuncions o altres, i no s’hagin pogut cobrir amb la substitucié automatica dels suplents.

- Quan hi hagi increment de la plantilla.

El mandat de la representaci6 elegida finalitzara conjuntament amb la resta de representacié que es

mantingui.

REVOCACIO total o parcial

Mitjancant assembles convocada a I'efecte, a instancia d’1/3 dels electors, per acord adoptat per
majoria absoluta d’aquests.

S’ha de comunicar per escrit a I'oficina publica, amb una antelacié minima de deu dies, adjuntant
nom, cognoms, DNI i signatures del personal que convoca I'assemblea, amb un minim d’1/3 dels
electores.

No es pot efectuar una revocacié fins que no hagin passat sis mesos de I'anterior intent, ni durant la
tramitacio d’un conveni col-lectiu.



CONVOCATORIA D’ELECCIONS
PREAVIS

Es fa la comunicacié amb el model oficial a la oficina publica de registre i a I'empresa, amb un mes
d’antelacié a l'inici del procés electoral i mai en un termini superior a tres mesos. Hi ha de constar:

- Nom de 'empresa i centre de treball on s’efectua la promocié, amb |'adreca completa.
- Nombre de treballadors/ores a qui afecta les eleccions.

- Tipus d’eleccions a realitzar: totals o parcials, si afecten un sol centre o més...

- Data d’inici del procés electoral.

El procés electoral s’inicia en el moment en queé es constitueix la mesa electoral, en la data indicada
en el preavis.

L'incompliment dels requisits establerts legalment per la promocié invalida tot el procés. Tot i aixo,
I'omissié de la comunicacié a I'empresa podra ser substituida amb una copia de la comunicacio
presentada a |'oficina publica en un termini de 20 dies d’antelacio a la data d’inici del procés electoral,
fixat en I'escrit de promocié (preavis).

La rentincia a la promocié electoral amb posterioritat a la comunicacio a I'oficina publica de registre
no impedeix el procés electoral, sempre que aquest compleixi tots els requisits per a la seva validesa.

Si hi ha concurréncia de promotors, es considera valida la primera convocatoria registrada. Pot ser
valida la presentada amb posterioritat, per acord de la majoria sindical de 'empresa amb el Comite
d’empresa, sempre que es compleixin els requisits.

INICI DEL PROCES ELECTORAL

Es considera iniciat el procés en la data de constitucid de la Mesa electoral i no es pot fer abans de la
data indicada al preavis.

L’empresa facilita els mitjans necessaris per al normal desenvolupament de tot el procés electoral.

L’empresa esta obligada a:

- Fer la comunicacio oficial de la convocatoria d’eleccions, en el termini maxim de 7 dies des de la
seva recepcid, al personal que hagi d’'integrar la Mesa i a la representacié del personal, i a la
vegada posar-la en coneixement dels promotors.

- Facilitar a la Mesa el cens laboral del personal, indicant els requisits exigibles d’edat i antiguitat
dels treballadors/ores, per ser electores i elegibles.

- Facilitar a la Mesa electoral el local adequat i els mitjans materials per desenvolupar les seves
funcions i, als seus membres, el temps necessari per al bon desenvolupament de tot el procés.

- Facilitar I'is de taulers d’anuncis i de local per a les reunions informatives i de campanya.

L’empresa no pot:



- Influir en el procés ni condicionar el seu lliure desenvolupament.
- No convoca les eleccions, i no pot impedir-les ni decidir sobre la seva validesa.

Unicament esta facultada per designar una persona que representi, que assisteixi a I'acte de votacié
i escrutini.

COL-LEGIS ELECTORALS

Delegats/ades: no existeix cap divisié en el cens del personal. Hi ha col-legi tnic.
Comites d’empresa (centres amb més de 50 treballadors/ores) s’ha de distribuir la plantilla en dos
col-legis electorals, segons la categoria professional:

Col-legi de personal técnic i administratiu
Col-legi de personal especialista i no qualificat

Tercer col-legi:
Pot ser constituit, per conveni col-lectiu, adaptat a la composicid professional o productiva.

Col-legi tnic:
En el cas que la distribucié proporcional de la representacid atribueixi a algun dels col-legis un
quocient inferior a 0,5.

Distribucid per col-legis:

L'efectua la Mesa, segons la categoria professional de cada treballador/a/a i determina el nombre de
llocs que correspon elegir a cada col-legi.

Les persones interessades poden reclamar contra aquesta distribucié davant la propia Mesa.

La manca de distribucio en col-legis o la inadequada determinacié del nombre de llocs a cobrir pot
determinar I'anul-lacié de I'eleccio del candidat afectat.

PERSONES ELECTORES | ELEGIBLES

Electores: Tot el personal, inclos I'estranger, majors de setze anys i que tinguin una antiguitat com a
minim d’un mes a I'empresa.

A partir del cens, la Mesa determina les persones electores i les inclou a la llista.

Les persones interessades poden reclamar contra aquesta distribucio davant la propia Mesa i, en el
seu cas, al procediment arbitral o a la jurisdiccié competent.

Elegibles: Tot el personal, inclos I'estranger, fix, a temps parcial o amb contracte temporal o durada
determinada, majors de divuit anys i, com a minim, amb sis mesos d’antiguitat.

Quant als requisits d’edat i d’antiguitat:
Les persones electores els han de complir almenys en el moment de la votacid.
Les persones elegibles els han de complir en el moment de la presentacié de la candidatura.



MESES ELECTORALS

Son les encarregades de vigilar tot el procés electoral, presidir les votacions, realitzar I'escrutini,
proclamar els resultats i aixecar les actes corresponents, i també decidir sobre qualsevol tipus de
reclamacié que pugui presentar qualsevol de les parts durant el procés.

NOMBRE DE MESES

S’estableix en funcid del tipus d’eleccid i del nombre d’electores.

Una mesa: en eleccions a delegats/ades de personal i en les eleccions amb col-legi tnic.

En eleccions a Comité d’empresa es constitueix una Mesa per a cada col-legi de 250 persones o
fraccio.

COMPOSICIO: 3 persones

President/a: treballador/a de més antiguitat a I'empresa
Vocal: elector/a de major edat.
Vocal: elector/a de menor edat, que actuara com a secretaria de la Mesa

Si hi ha meses addicionals, les funcions de presidéncia i de vocal les faran les persones amb els
mateixos requisits d’edat i antiguitat, integrats en el cens laboral.

Aquests carrecs son irrenunciables. En cas d’impossibilitat d’alguna persona designada, ho ha de
comunicar a la Mesa amb suficient antelacié per fer la substitucié per una persona suplent, que és la
treballadora seglient, en antiguitat o edat, segons el requisit.

Cap membre de la Mesa pot ser candidat i, en aquest cas, ha de ser substituit pel seu suplent.
CONSTITUCIO DE LA MESA

Es fa de manera formal, estenent acta atorgada a 'efecte i amb els models oficials, diferents entre
eleccions a delegats/ades o comité d’empresa.
Es reuneix en la data fixada pels promotors en el preavis i és la data d’inici del procés electoral.

ALTRES PARTICIPANTS

No son membres de la Mesa, ni intervenen en les seves decisions, tot i que poden presenciar totes
les actuacions i presentar suggeriments, queixes o reclamacions.

Interventors/ores:

- Son les persones nomenades per les candidatures i poder ser acreditades per escrit.

- Tenen com a funcions la de vigilar la regularitat del procés, controlar les votacions i I'escrutini i
deixar constancia de les irregularitats que poguessin afectar el procés electoral.

- Signen les actes, exigeixen una copiaireben de la presidencia de la Mesa el certificat dels resultats
produits.

Representacio de I'empresa:



- L’empresa pot designar una persona en representacié que assisteixi a la votacid i escrutini i que
signi I'acta.

- No té facultats per interferir en el procés electoral. Pot demanar que consti en acta les propostes
i observacions que estimi procedents.

FUNCIONS DE LA MESA

- Fer pablic entre el personal el cens laboral, amb indicacié d’elector i d’elegible.

- Fixar el nombre de representants i la data limit per a la presentacié de candidatures.
- Rebre i proclamar les candidatures que es presentin.

- Fixar la data de la votacio.

- Presidir les votacions.

- Redactar i signar I'acta d’escrutini.

- Presentar les actes a I'oficina publica de registre.

- Expedir, signades per la presidéncia, les certificacions de resultats que es demanin.

- Resoldre sobre qualsevol reclamacié o impugnacié que es presenti.

Els acords de les meses electorals s’adopten per majoria de vots dels seus membres.

CRONOGRAMA DE LES FUNCIONS DE LA MESA
(La Mesa aprova un calendari de les fases del procés electoral amb els terminis)

ELECCIOSN A DELEGATS/ADESDE PERSONAL

- Constituir la mesa i aixecar-ne l'acta.

- Confeccionar la llista d’electores, resolent immediatament les reclamacions que es presentin, i
fer publica la llista definitiva.

- Determinar el nombre de representants a elegir i fixar la data limit de presentacié de
candidatures.

- Rebre les candidatures que es presentin i proclamar les que reuneixin els requisits legals.

- Fixar la data i el lloc de votacié, comunicant-ho a 'empresa en el termini de 24 hores perque
faciliti els mitjans i locals.

- Suspendre o interrompre la votacié en cas de forca major, per acord raonat de tots els membres
de la Mesa electoral.

- Efectuar I'escrutini public dels vots i proclamar les persones candidates escollides.

- Resoldre les reclamacions que es presentin, que es faran constar a I'acta.

- Redactar i signar les actes de constitucio, escrutinii global, i lliurar copies de les d’escrutini i global
a interventors, empresa i representacio electes.

- Presentar en un termini maxim de 3 dies naturals a I'oficina publica els originals de les actes de
constitucié de la Mesa, de proclamacié de candidatures, d’escrutini i global, juntament amb les
paperetes de vots nuls o impugnats pels interventors. Aquesta presentacio I'ha de realitzar
directament la presidencia de la Mesa, i pot delegar, per escrit, en algun altre membre de la Mesa
(vocal).

Entre la constitucio de la Mesa i la data de la votacidé no han de passar més de 10 dies.



PROPOSTA DE CALENDARI ELECTORAL

ELECCIONS a delegatlada -

Presentacié de preavis d'eleccions: num.

TERMINIS
ACTUACIONS DEL PROCES ELECTORAL DIA HORA
Constitucié mesa electoral
1 |Elaboracié de les actes 22/04/2014 11,00
Elaboraci6 del calendari electoral
> Publicacié i exposicié del cens electoral 20/04/2014 12,00
3 Reclamacions sobre el cens 23/04/2014 8590
Resolucions de les reclamacions
4 |Publicacié del cens definitiu 23/04/2014 11,00
5 Inici del periode de presentacié de candidatures 23/04/2014 11,00
6 [|Finalitzacio del periode de presentacio de candidatures 23/04/2014 12,00
7 |Proclamaci6 provisional de candidatures 23/04/2014 12,00
8 Reclamacions a la proclamacio de candidatures 23/04/2014 12213
9 Proclamacio definitiva de candidatures 93/04/2014 13,00
10 Inici de campanya electoral 24/04/2014 0,00
11 |Finalitzacié de campanya electoral 24/04/2014 24,00
Dia de votacions
Escrutini
L Redaccio de les actes =B/0H2014 12818
Lliurament de les certificacions a les persones interventores




PROPOSTA DE CALENDARI ELECTORAL

ELECCIONS Comite d'Empresa :

Presentacio de preavis d'eleccions: num.

i data

ACTUACIONS DEL PROCES ELECTORAL

TERMINIS

DIA HORA

Constitucié mesa electoral
Elaboracioé de les actes
Elaboracié del calendari electoral

Publicacié i exposicié del cens electoral

2 | minim acisaneasiasi 3 dies habils (72 hores)
recomanables .......... 4-5 dies habils
3 Reclamacions sobre el cens
(24 hores després d'haver finalitzat el termini d'exposicié art 74.3 ET)
Resolucions de les reclamacions
4 |Publicacié del cens definitiu
(1 dia habil: 24 hores després de finalitzar el termini de reclamacions)
5 Inici del periode de presentacié de candidatures
(9 dies des de la publicacié del cens definitiu)
6 |Finalitzaci6 del periode de presentacié de candidatures
Proclamacio provisional de candidatures
7 |(2 dies laborables seglients a la finalitzacié del termini de presentacié
de candidatures)
Reclamacions a la proclamacié de candidatures
8 ; : . A
(dins el dia laborable seglent a la proclamaci6)
9 Proclamacio definitiva de candidatures
(1 dia habil)
10 Inici de campanya electoral
(minim 4 dies naturals)
11
Finalitzacié de campanya electoral
12 Dia de reflexio
(1 dia natural)
Dia de votacions
Escrutini
13

Redaccié de les actes
Lliurament de les certificacions a les persones interventores




En els centres de treball de fins a 30 persones, des de la constitucié de la Mesa fins a la votacio i
proclamacié de resultats, hauran de passar, almenys, 24 hores a partir que la Mesa hagi fet publica,
amb suficient antelacid, I'hora de la votacié.

ELECCIONS A COMITES D’EMPRESA

- Constituir la Mesa i aixecar-ne |'acta.

- Sol-licitar a I'empresa el cens laboral.

- Confeccionar la llista d’electores i elegibles i fer-la publica entre el personal durant un temps no
inferior a 72 hores, amb indicacié de quines son les persones electores i elegibles.

- Resoldre qualsevol incidéncia o reclamacid, relativa a inclusions, exclusions o correccions que es
presentin en un termini de 24 h després de finalitzar el termini d’exposicio del cens.

- Publicar la llista definitiva d’electores, dins de les 24 h seglients.

- Determinar el nombre de membres del Comite a escollir.

- Distribuir els electores en dos col-legis: personal técnic i administratiu, i el de personal especialista
i no qualificat.

- Distribuir el nombre de representants a elegir per a cada col-legi.

- Fixar la data i lloc de la votacid, tenint en compte que entre la proclamacié de candidatures i la
votacié han de passar almenys 5 dies.

- Rebre les candidatures que es presenten durant els 9 dies segilients a la publicacié del cens
definitiu d’electores.

- Requerir a les mateixes persones interessades tot el necessari per solucionar els defectes
observats o la ratificacié de candidates.

- Proclamar les candidatures que reuneixin els requisits legals, en un termini de 2 dies laborables,
un cop acabat el termini de presentacio.

- Resoldre en el seglent dia habil qualsevol reclamacié contra I'acord de proclamacié de
candidatures.

- Presidir la votacié i procedir al recompte public dels vots o escrutini, immediatament un cop
celebrada la votacid. Ho fa la presidencia, llegint en veu alta les paperetes.

- Estendre i signar I'acta del resultat de I'escrutini, incloent-hi en el seu cas incidéncies i protestes.
Un cop redactada l'acta també la signen els interventors i representant de |'empresa, si
existeixen.

- Reunid conjunta de totes les meses electorals de I'empresa o centre per confeccionar I'acta de
resultat global de la votacid. No pot excedir mai als tres dies.

- Presentar en un termini maxim de 3 dies naturals a I'oficina publica els originals de les actes de
constitucid, de proclamacio de candidatures, d’escrutini i global, juntament amb les paperetes de
vots nuls o impugnats pels interventors. Aquesta presentacié I'haura de realitzar directament la
presidéncia de la Mesa, qui podra delegar, per escrit, en algun altre membre de la Mesa (vocal).

MESA ELECTORAL CENTRAL

Quan existeixin varies meses electorals es pot constituir per acord majoritari una Mesa electoral
central integrada per 5 membres escollits entre els seus components, amb les funcions que I'acta de
constitucio li atorgui i com a minim les de:



- Fixar la data de votacio.
- Confeccionar I'acta global del procés electoral i presentar-la a I'oficina publica.

En aquest suposit s’inclou I'acta de constitucio de la Mesa central a la documentacié a presentar a
I'oficina publica de registre.

MESA ELECTORAL ITINERANT

Quan les persones no prestin la seva activitat en un mateix lloc amb caracter habitual, la votacié
podra efectuar-se mitjangant una Mesa electoral itinerant.

Aquesta Mesa es desplaga a tots els llocs de treball en el temps que sigui necessari perqué tot el
personal pugui votar. L'empresa facilita els mitjans de transport a la Mesa i als interventors i es fa
carrec de les despeses.

La Mesa electoral itinerant, atesa la seva naturalesa, vetlla especialment pel manteniment del secret
electoral i la integritat de les urnes.

CANDIDATURES

Poden presentar-les:

- Els sindicats legalment constituits

- Les coalicions de dos o més sindicats, amb denominacié concreta. Els resultats s’atribueix a la
coalicié.

- Un nombre de signatures d’electores del mateix centre i col-legi, equivalent almenys a 3 vegades
el nombre de llocs a cobrir.

La candidatura es presenta a la Mesa electoral, en el model oficial, on hi consten:

- Les dades de les persones candidates: DNI, nom i cognoms, antiguitat, data de naixement i
signatura d’acceptacio.

- Segell i signatura del sindicat que la presenta.

ELECCIONS A DELEGATS/ADESDE PERSONAL

Presentacié

S’efectua davant de la Mesa, abans de complir el termini.

No és requisit que cada candidatura presenti tantes persones candidates com lloc a cobrir.

Si el nombre de candidates presentats pel conjunt de les candidatures és inferior al dels llocs a cobrir,
es fan les eleccions igualment, i queda vacant el lloc o llocs restants.

En el cas de candidatures presentades per grups de persones, s’han d’adjuntar les dades
d’identificacio i les signatures necessaries que avalen la candidatura.

Proclamacié

Si es reuneixen les condicions d’elegibles i compten amb I'aval suficient (sindical o grup de
treballadors/ores), la Mesa proclamara la candidatura.

Fins a la proclamacié definitiva, la Mesa pot requerir que se solucionin els defectes observats o la
ratificacié de candidates, per part de la persona interessada.



Campanya

A partir de la proclamacié definitiva de candidatures, tant els promotors com la representacio dels
candidates i els propis candidates, poden efectuar la propaganda electoral que considerin necessaria,
sempre i quan no alterin la prestacié normal de treball.

El periode s’allarga des del mateix dia fins a les zero hores del dia anterior a la votacid, excepte en els
centres de fins a 30 persones on la campanya es pot efectuar fins al mateix moment de les votacions.

Terminis
Els fixa la Mesa i la data de votacié no pot superar els 10 dies des de la constitucio de la Mesa.

ELECCIONS A COMITE D’EMPRESA

Presentacio

S’efectua davant de la Mesa, dins dels nou dies segilients a la publicacié de la llista definitiva
d’electores.

S’ha d’utilitzar I'imprés normalitzat on s’hi fan constar les dades de la persona candidata, el nimero
d’ordre (a I'esquerra) en que es desitja que figurin les candidates a les paperetes de votacio i la firma
d’acceptacio. Hi ha una candidatura per a cada col-legi.

En el cas de candidatures presentades per grups de persones, s’han d’adjuntar les dades
d’identificacio i les sighatures necessaries que avalen la candidatura.

Totes les candidatures per a comites d’empresa han de contenir, com a minim, tants candidates com
llocs a cobrir. Sense aquest requisit, la Mesa no proclama la candidatura.

Cal tenir en compte que, en cas de renuncia abans de la data de la votacid, no implica la suspensio
del procés electoral ni I'anul-lacié de la candidatura, sempre que aquesta contingui, almenys, el 60%
dels llocs a cobrir.

Proclamacio

La Mesa proclama les candidatures durant els dos dies laborables seglients al termini de presentacio,
sempre que les candidates reuneixin les condicions d’elegibles i comptin amb I'aval suficient, ja sigui
d’un sindicat o d’un grup de treballadors/ores.

En contra d’aquest acord es pot reclamar el seglient dia laborable, davant la propia Mesa, la qual
donara una solucié durant el posterior dia habil.

Fins a la proclamacié definitiva, la Mesa pot requerir que se solucionin els defectes observats o la
ratificacio dels candidates, per part de la persona interessada.

Campanya

A partir de la proclamacié definitiva de candidatures, tant els promotors com la representacio dels
candidates i els propis candidates, poden efectuar la propaganda electoral que considerin necessaria,
sempre i quan no alterin la prestacié normal de treball.

El periode s’allarga des del mateix dia de proclamacié definitiva fins a les zero hores del dia anterior
a la votacio.



PAPERETES

LLISTES OBERTES, en el cas d’eleccions a delegats/ades de personal
Totes les persones candidates proclamades s’inclouen en una mateixa papereta, amb ordre alfabétic,
nom i cognoms, i les sigles o denominacid legal de qui representi la persona.

LLISTES TANCADES, en el cas d’eleccions a Comité d’empresa

Cada candidatura proclamada constara en una papereta amb la llista de membres presentats pel
sindicat, coalicid o grups de persones, amb |'ordre que s’hagi fet constar al presentar la candidatura
a la Mesa.

Cada papereta ha de contenir nom i cognoms, i les sigles o denominacié legal de qui representi la
persona.

Cada candidatura ha de tenir com a minim tants noms com llocs a cobrir.

Com que no existeix cap limit de candidates, és aconsellable presentar més persones que llocs a
cobrir per preveure dimissions, jubilacions, etc. que es poden produir durant el mandat. Quan es
produeix una baixa, la persona seglient presentada a la llista és la que passa a cobrir la vacant.

VOTACIONS

La representacié col-lectiva del personal a 'empresa s’elegeix mitjancant el sufragi lliure, secret,
personal i directe.

PAPERETES | SOBRES
Han de tenir caracteristiques comunes, igual mida, color, impressié i qualitat del paper. Es lliurada
en el moment de la votacio a la presidéncia de la Mesa electoral, que la dipositara dins de I'urna.

ELECCIONS A DELEGATS/ADESDE PERSONAL (una sola papereta)

Amb el nom i cognoms de les persones candidates proclamades, per ordre alfabétic, presentades
per un sindicat (afiliades o no), on hi constara la denominacio legal del sindicat.

El vot es pot donar, com a maxim, al mateix nombre de llocs a cobrir.

ELECCIONS A COMITE D’EMPRESA (dos col-legis)

Es confeccionen tantes paperetes com candidatures a cada col-legi electoral.

Ha de figurar el nom i cognoms de cada persona candidata i la denominacié del sindicat o grup de
persones que presenta la candidatura. S’ordenen dins de cada llista, com ho consideri oporti cada
candidatura.

El vot es pot donar a una sola llista de les presentades al col-legi corresponent.

LLOC, DIA | HORA DE LA VOTACIO

La votacio s’efectua en el lloc de treball durant la jornada laboral. Es considera el temps empleat a la
votacié com a efectivament treballat.

El dia i I’hora son fixats per la Mesa electoral, d’acord amb els terminis legals establerts.

Les votacions acaben quan ha finalitzat el termini fixat per la Mesa o quan hagin votat totes les
persones electores.

DRET AVOT



Tenen dret a votar les persones electores incloses en la llista, sempre que acreditin la seva identitat.

VOT PER CORREU

Si algun elector preveu que el dia de la votacio sera absent del lloc de la votacid, per poder emetre
el seu vot per correu ho ha de comunicar a la Mesa, mitjangant les oficines de Correus. S’ha d’efectuar
a partir del dia seglient al de la convocatoria electoral i fins a 5 dies abans del previst per les votacions.
La comunicacio la pot fer una persona degudament autoritzada i acreditada.

La Mesa accedeix, comprovant la condicié d’electora i li envia el sobre i les paperetes electorals.

El votant introduira la papereta que elegeix en el sobre que li han trameés i el tanca. En un altre sobre
més gran, introdueix el sobre tancat i una fotocopia del seu DNI, i I’envia per correu certificat a la
seva Mesa electoral.

Si la correspondéncia electoral és rebuda amb posterioritat a la finalitzacié de la votacid, no es
computa el vot, ni es té en comptabilitza la persona electora com a votant. La Mesa procedeix a la
incineracio del sobre, sense obrir-lo, deixant constancia del fet.

Malgrat tot, si la persona ha optat pel vot per correu pero es troba present el dia de la votacié, ho
pot manifestar a la Mesa i realitzar el vot presencial. La Mesa procedeix a lliurar el sobre que la
persona havia enviat, o bé procedeix a la incineracié quan el rebi.

ESCRUTINI

Finalitzada la votacid, la Mesa procedeix immediatament al recompte public dels vots. Ho fa la
presidéncia i llegeix en veu alta les paperetes. Poden ser-hi presents les interventores, amb dret a
que constin en les actes les observacions o impugnacions que considerin oportunes.

Aspectes que cal tenir en compte:

- Que els membres de la Mesa unifiquin els criteris.

- Lavotacio es realitza amb les paperetes oficials.

- Eleccions a delegat/ada de personal: no es voten més candidats que llocs a cobrir.
- Eleccions a Comité d’empresa: cada vot correspon a una sola candidatura.

- Possibles esmenes i ratllades a les paperetes.

En relacio al recompte de vots, cal considerar:

- Vot nul: el que no s’ajusta als requisits de la Llei i que, com a tal, la Mesa aixi els declara.

- Vot en blanc: el que no expressa la preferéncia de I'electora (sobre buit, papereta en blanc).

- Vot impugnat: aquell que les interventores considerin que no s’ajusta a la Llei i no obtenen el
mateix criteri per part de la Mesa. Aleshores es presenta la corresponent reclamacié davant la
propia Mesa.

ATRIBUCIO DE RESULTATS

PER A DELEGATS/ADESDE PERSONAL
Resulten escollides les persones que compten amb el major nombre de vots.
En cas d’empat en el nombre de vots, és elegida la persona amb major antiguitat a I'empresa.

PER A COMITE D’EMPRESA
S’aplica el sistema proporcional, amb el procediment segtient:



- Les candidatures que no obtinguin, com a minim, un 5% dels vots valids emesos en el col-legi
respectiu, no tenen dret a cap atribucio6 de representacio.

- El nombre de vots obtinguts per les que superin el 5% es divideix pel nombre de llocs a cobrir.

- El quocient resultant de la divisio és el divisor del nombre de vots obtinguts per cada llista.

- Siresulten llocs sense cobrir s’atribueixen a la llista amb major resta o fraccié decimal de vots.

- Dins de cada llista, I'ordre de candidates determina quines persones son elegides, a partir de la
primera que encapgala la llista.

- En cas d’empat de vots, d’enters o de restes, per I'atribucié de I'Gltim lloc a cobrir, resulta
escollida la candidata de major antiguitat a 'empresa.

PROCLAMACIO DE RESULTATS

Publicacio als taulers d’anuncis, en un termini de 24 h segtients a la redaccio de I’acta d’escrutini.
L'eleccio té efectes immediats després que la Mesa signa les actes i les publica, al marge del registre
a I'oficina publica o d’'impugnacions (procediment arbitral o jurisdiccié social).

Si posteriorment hi ha una decisié denegatoria del registre o la decisié arbitral o judicial és fermai es
denega la validesa de I'eleccio, aleshores 'eleccié queda sense efecte.

El canvi d’afiliacié d’un representant de personal, mentre duri el seu mandat, no implica la
modificacio de I'atribucioé de resultats.

En el cas d’integracio o fusié de sindicats, amb extincié de personalitat juridica i subrogacié de tots
els drets i obligacions, els resultats electorals dels que s’integren seran atribuits al que accepta la
integracio.
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INSTRUCCIONS PER A INTERVENTOR(E)S

A les paperetes de votaci, constara el nom de la nostra candidatura:

Nom sencer: INTERSINDICAL ALTERNATIVA DE CATALUNYA - CANDIDATURA AUTONOMA
DE TREBALLADORS I TREBALLADORES DE L'ADMINISTRACIO DE CATALUNYA

Sigles: IAC-CATAC

A la resta de documentacio i, sobretot, a I’acta d’escrutini, és suficient que constin les sigles:

IAC-CATAC

e L’INTERVENTOR/A

Es la persona nomenada pel sindicat per tenir cura (fiscalitzar) la tasca de la mesa electoral. Si un
interventor/a s’extralimita en les seves funcions i condiciona les decisions de la mesa, pot ser que
s’anul-li el procés electoral. Per aix0 cal tenir present les instruccions segiients per als interventor(e)s
de CATAC-IAC, a fi i efecte que la nostra tasca sigui correcta:

1. Sempre que sigui possible, cal que els interventor(e)s siguin presents en el moment de constitucié
de la mesa i és indispensable que hi siguin en el moment del tancament i de recompte de vots .

2. Cal vigilar que hi hagi suficients paperetes de la nostra candidatura. En cas contrari, caldra
reclamar-les a la Mesa.

3. Si hi ha cap problema, I’interventor/a ha de trucar al local del Sindicat (93 3173151) o b€ a la
persona que estara a la mesa coordinadora, si n’hi ha.

4. Quan finalitzi el recompte i 1’atribuci6 de resultats, I’interventor/a haura de demanar una copia
de Pacta al President de la Mesa i trucar al sindicat per donar els resultats.

e Tot seguit resumim uns quants punts del Reglament electoral que pensem que poden ser ttils als
interventor(e)s :

1. Seran elector(e)s:

Eleccions a Comites d’empresa (personal laboral)
Els treballador(e)s (personal fixe i temporal) que estiguin en actiu, i tinguin una antiguitat minima
d’un mes, que hauran de votar a la Mesa electoral on estiguin censats/des, llevat dels casos en que hi
hagi acord de la Mesa Coordinadora en un altre sentit.

Es consideraran elector(e)s les persones que compleixin els requisits exigits en el moment de la
votacio.

2. Votacio:
- L’acreditaci6 es fara mitjancant DNI, passaport o permis de conduir. No s’acceptara cap altra
acreditaci6 (tipus targeta de fitxar, etc)



El vot sera lliure, secret, personal i directe. Les urnes han d’estar tancades i les paperetes han
d’ésser d’iguals caracteristiques en grandaria, color, impressio i qualitat.

Vots per correu:

Els sobres rebuts per correu seran custodiats pel Secretari/a de la Mesa, que els lliurara al
President/a quan acabi la votaci6 i abans de comencar I’escrutini, per tal que I’obri i dipositi el
vot.

Els vots per correu han de ser certificats individualment. Per tant, no sén legals els vots tramesos
mitjangant paquets que continguin més d’un vot. En el cas que arribi un nombre rellevant de
vots per correu amb numeracié correlativa dels certificats de Correus, s’hauria de valorar la
possibilitat d’impugnar-los. Us recomanem que truqueu al sindicat per consultar.

Si es rebés un sobre amb posterioritat al final de la votacié, no es computara el vot i
s’incinerara el sobre sense obrir-lo.

No obstant aixo, si el treballador/a que ha sol-licitat el vot per correu decidis votar personalment,
pot fer-ho. La Mesa, després que el vot sigui emes li retornara el sobre que hagués enviat si I’han
rebut i, en cas contrari, quan es rebi s’incinerara.

Recompte de vots:

Les Meses, immediatament després de celebrada la votacid, procediran piblicament al recompte
de vots, mitjancant la lectura en veu alta de les paperetes i tot seguit aixecaran acta de
escrutini, que haura de ser signada pels components de la Mesa, els interventor(e)s i els
representants de I’ Administracié corresponent si hi son.

Vots valids, en blanc i nuls:

S6n VOTS VALIDS els vots correctament emesos dins d’un sobre. Si dins d’un sobre hi ha dos
paperetes (0 més) de la mateixa candidatura, segons la normativa general aquest vot és valid,
encara que computi, logicament, com un de sol. Si les paperetes sén de diferents candidatures, és
un vot nul.

S6n VOTS EN BLANC les paperetes en blanc i els sobres sense papereta.

Seran considerats VOTS NULS les paperetes que tinguin alguna de les caracteristiques
segiients:

- Il-legibles.

- Que continguin dades esborrades o tatxades.

- Que continguin expressions alienes a la votacié.

- Que incloguin candidats no proclamats oficialment.

- Que es dipositin sense sobre.

- Que continguin addicions o supressions a la candidatura oficialment proclamada.

- Que continguin qualsevol tipus d’alteracié, modificacié o manipulacié.

- Els sobres que continguin paperetes de dos o més candidatures diferents.

Els vots emesos en sobres o paperetes diferents dels models oficials.
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DOCUMENTACIO ELECTORAL

Finalitzada la votacio i I'escrutini, les meses electorals procedeixen de la manera seglient:

- Estén acta en el model oficial del resultat de I'escrutini, signada pels membres de la Mesa, les
interventores i la representacio de I'empresa, si n’hi ha.
Si hi ha diversos meses electorals, s’estén també I'acta global del resultat en reunié conjunta.

- La presidencia lliura copia de I'acta d’escrutini a: empresa, interventores i representants electes.

- La presidéncia de la Mesa signa i lliura els certificats de resultats que siguin requerits per
interventores o representant de I'empresa, en el model oficial.

- La presidéncia, o membre de la Mesa en qui delegui, presenta els originals de tota la
documentacié electoral a I'oficina publica de registre, en el termini de tres dies seglients habils
des de la redaccié de I'acta d’escrutini. Els documents sén:

- DELEGATS/ADESDE PERSONAL
Acta de constitucié de Mesa
Proclamacio de candidatures
Acta d’escrutini
Acta d’escrutini —conclusid-
Diligencia de presentacié de documentacié electoral
Paperetes de vots nuls o impugnats per les interventores

- COMITE D’EMPRESA
Acta de constitucié de cada Mesa
Proclamacio de candidatures
Actes d’escrutini de cada Mesa
Actes globals d’escrutini
Acta d’escrutini —conclusié-
Dades referides al procés electoral
Diligéncia de presentacié de documentacio electoral
Paperetes de vots nuls o impugnats per les interventores



Representants dels treballadors/ores a I'empresa

Bloc 1. Preavis

Model 1.1: Preavis de convocatoria d'eleccions

Model 1.2: Convocatoria d'assemblea per a la realitzacié d'eleccions

Model 1.3: Certificat de I'acta de I'assemblea per a la convocatoria d'eleccions
Model 1.4. Incidéncia del preavis

Bloc 2. Delegats de personal

Model 2.1: Dades d'identificacio

Model 2.2: Cens laboral (treballadors/ores fixos 0 amb contracte superior a 1 any)
Annex del Model 2.2: Cens laboral (treballadors/ores que tinguin un contracte inferior a 1 any)
Model 2.3: Acta de constitucio de la mesa

Model 2.4: Llista de presentacio i acceptacio de candidats

Annex del Model 2.4: Avaladors dels candidats

Model 2.5: Proclamacioé de candidats

Model 2.6: Acta d'escrutini

Model 2.7: Acta d'escrutini (continuacio)

Annex del Model 2.7: Incidéncies presentades a la mesa

Model 2.8: Certificat de la mesa electoral sobre el resultat de les eleccions

Model 2.9: Diligéncia de delegacié per presentar documentacio electoral

Bloc 3. Comite d'empresa

Model 3.1: Dades d'identificacio

Model 3.2: Cens laboral (treballadors/ores fixos 0 amb contracte superior a 1 any; s'inclouen
els treballadors/ores fixos discontinus)

Annex dei model 3.2: Cens laboral (treballadors/ores que tinguin un contracte inferior a 1 any)
Model 3.3: Acta de constitucio de la mesa

Model 3.4: Llista de presentacid i acceptacio de candidatures

Annex del model 3.4: Avaladors/ores de la candidatura

Model 3.5: Proclamacid de candidatures

Model 3.6: Acta d'escrutini

Annex del Model 3.6: Acta d'escrutini (continuacio)

Model 3.7: Dades generals de la votacio

Model 3.8: Acta global d'escrutini. Representants escollits

Annex del Model 3.8: Incidencies presentades a la mesa

Model 3.9: Certificat de la mesa electoral sovre el resultat de les eleccions

Model 3.10: Diligencia de delegacio per presentar documentacio electoral

Bloc 7. Altes i Baixes

Model 7.1: Altes i baixes dels representants dels treballadors/ores a I'empresa

Sol-licitud d'arbitratge

Impugnacio del procés electoral
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3. No se podran imponer sanciones que consistan
en la reduccion de la duracién de las vacaciones u ptra
minoracién de los derechos al descanso del trabajador

o multa de haber. . ) '
CAPITULO V

Plazos de prescripcién
SecciONN.?  PRESCRIPCION DE ACCIONES DERIVADAS DEL CONTRATO

Articulo 58. Prescripcion y caducidad. ;

1. Las acciones derivadas del cofitrato de trabajo
que no tengan sefalado plazo espegial prescribirdan al
afno de su termjnacioén.

A estos g'ecYos, se considerard t¢rminado el contrato:

a) El dia en \que expire el tiejhpo de duracién con-
venido o fijado pordisposicién legal o convenio colectivo.

b) El dia en que termine la/prestacién de servicios
continuados, cuando, se haya dado esta continuidad por
virtud de prérroga expresa o tdcita.

2. Si la accién se gjercifa para exigir percepciones
econdmicas o para el cymglimiento de obligaciones de
tracto unico, que no puedap tener lugar después de extin-
guido el contrato, el plazofie un afio se computara desde
el dia en que la accion pydiera ejercitarse.

3. El ejercicio de la/acdjén contra el despido o reso-
lucién de contratos tgmporales caducard a los veinte
dias siguientes de agliel en gue se hubiera producido.
Los dias serdn habilgs y el pl§zo de caducidad a todos
los efectos. i

El plazo de caducidad quedgra interrumpido por la
presentacion de 13 solicitud de cqnciliacién ante el 6rga-
no publico de mediacién, arbitraje y conciliaciéon com-
petente. _

4. Lo prevjsto en el apartado anterior sera de apii-
cacién a las actiones contra las decisiones empresarialés
en materia d¢ movilidad geogréfica y modificacién sus-
tancial de cgnhdiciones de trabajo. El plazo se computara
desde el dig siguiente a la fecha de nptificacion de la

decision eghpresarial, tras la finalizacién)\en su caso, def .

periodo d¢ consultas.
SECCIPN 2.  PRESCRIPCION DE LAS INFRACCIONES Y FALTAS

Articulg 60. Prescripcion.

1./ Las infracciones cometidas por el empresario
presgribiran a los tres afos, salvo en materia da Segu-
ridad Social. . -

Respeeto a los trabajadores, las faltas leves pres-
cribiran a los diez dias; las graves, a los veinte dias,
y las muy graves, a los sesénta dias a partir de la fecha
en que la empresa tuvQ conocimiento de su comision
y. en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

De los derechos de representacién colectiva
y de reunién de los trabajadores en la empresa

CAPITULO |

Del derecho de representacién colectiva
Articulo 61.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 de
esta Ley y sin perjuicio de otras formas de participacion,
los trabajadores tienen derecho a participar en la empre-
sa a través de los érganos de representacion regulados
en este Titulo. -

Participacién.

Seccion 1.2 ORGANOS DE REPRESENTACION

Articulo 62. De!egados de personal.

1. La representacién de los trabajadores en la
empresa o centro de trabajo que tengan menos de 50
y mas de 10 trabajadores corresponde a los delegados
de personal. Ilgualmente podra haber un delegado de
personal en aquellas empresas o centros que cuenten
entre seis y diez trabajadores, si asi lo decidieran estos
por mayoria.

Los trabajadores elegiran, mediante sufragio libre,
personal, secreto y directo a los delegados de personal
en la cuantia siguiente: hasta 30 trabajadores, uno;
de 31 a 49, tres:

2. Los delegados de personal ejercerdn mancomu-
nadamente ante el empresario la representacién para
la que fueron elegidos, y tendran las mismas compe-
tencias establecidas para los comités de empresa.

Los delegados de personal observaran las normas
que sobre sigilo profesional estédn establecidas para los
miembros de comités de empresa en el articulo 65 de
esta Ley. :

Articulo 63. Comités de empresa.

1. Elcomité de empresa es el 6rgano representativo
y colegiado del conjunto de los trabajadores en la empre-
sa o centro de trabajo para la defensa de sus intereses,
constituyéndose en cada centro de trabajo cuyo censo
sea de 50 o mas trabajadores.

2. En la empresa que tenga en la misma provincia,
o en municipios limitrofes, dos o0 mas centros de trabajo
cuyos censos no alcancen los 5Q trabajadores, pero que
en su conjunto lo sumen, se constituird un comité de
empresa conjunto. Cuando unos centros tengan 50 tra-
bajadores y otros de la misma provincia no, en los pri-
meros se constituirdn comités de empresa propios y con
todos los $segundos se constituird otro.

Sélo por convenio colectivo podra pactarse la
constitucion y funcionamiento de un comité intercentros
con un méximo de 13 miembros, que seran designados
de entre los componentes de los distintos comités de
centro.

.En la constitucidn del comité intercentros se guardara
la proporcionalidad de los sindicatos segun los resultados
electorales considerados globaimente.

Tales comités intercentros no podran arrogarse otras
funciones que las que expresamente se les conceda en
el convenio colectivo en que se acuerde su creacion.

Articulo 64. Competencias.

1. El comité de empresa tendra las siguientes com-
petencias: '

1.° Recibir informacion, que le sera facilitada trimes-
tralmente, al menos, sobre la evolucién general del sector
econdmico al que pertenece la empresa, sobre la situa-
cion de la produccion y ventas de la entidad, sobre su
programa de produccién y evoluciéon probable del
empleo en la empresa, asi como acerca de |as previsiones
del empresario sobre celebracién de nuevos contratos,
con indicacién del nimero de éstos y de las modalidades
y tipos de contratos que seran utilizados y de los supues-
tos de subcontratacion. .

2.° Recibir la copia béasica de los contratos a que
se refiere el parrafo a) del apartado 3 del articulo 8
y la notificacién de las prérrogas y de las denuncias
correspondientes a los mismos, en el plazo de los diez
dias siguientes a que tuvieran lugar.

3.° Conocer el balance, la cuenta de resultados, la
memoria y, en el caso de que la empresa revista la forma
de sociedad por acciones o participaciones, de los demés
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documentos que se den a conocer a los socios, y en
las mismas condiciones que a éstos.

4.° Emitir informe con carécter previo a la ejecucién
por parte del empresario de las decisiones adoptadas
por éste sobre las siguientes cuestiones:

a) Reestructuraciones de plantilla y ceses totales o
parciales, definitivos o temporales de aquélla.

b) Reducciones de jornada, asi como traslado total
o parcial de las instalaciones.

c) Planes de formacién profesional de la empresa.

d) Implantacién o revisién de sistemas de organi-
zacion y control del trabajo.

e) Estudio de tiempos, establecimiento de sistemas
ge‘ primas o incentivos y valoracién de puestos de tra-

ajo. ;

5.° _ Emitir informe cuando la fusién, absorcién o
modificacion del «status» juridico de la empresa suponga
cualqouier incidencia que afecte al volimen de empleo.

6.° Conocer los modelos de contrato de trabajo
escrito que se utilicen en la empresa, asi como de los
documentos relativos a la terminaciéon de la relacién
laboral.

7.° Serinformado de todas las sanciones impuestas
por faltas muy graves,

.2 Conocer, trimestralmente al menos, las estadis-
ticas sobre el indice de absentismo y sus causas, los
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y
sus consecuencias, los indices de siniestralidad, los estu-
dios peridédicos o especiales del medio ambiente laboral
y los mecanismos de prevencién que se utilicen.

Ejercer una labor:

a) De vigilancia en el cumplimiento de las normas
vigentes en materia laboral, de Seguridad Social y
empleo, asi como el resto de los pactos, condiciones
y usos de empresa en vigor, formulando, en su caso,
las acciones legales oportunas ante el empresario y los
organismos o tribunales competentes.

b) De vigilancia y control de las condiciones de segu-

ridad e higiene en el desarrollo del trabajo en la empresa,

con las particularidades previstas en este orden por el
articulo 19 de esta Ley.

10.° Participar, como se determine por convenio
colectivo, en la gestién de obras sociales establecidas
en la empresa en beneficio de .los trabajadores o de
sus familiares.

11.° Colaborar con la direccién de la empresa para
conseguir el establecimiento de cuantas medidas pro-
curen el mantenimiento y el incremento de la produc-
tividad, de acuerdo con Io pactado en los convenios
colectivos. '

12.° Informar a sus representados en todos los
temas y cuestiones sefalados en este nimero uno en
tluanto directa o indirectamente tengan o puedan tener
repercusion en las relaciones laborales.

2. Los informes que deba emitir el Comité a tenor
de las competencias reconogidas en los apartados 4.°
y 5.° del nimero -1 anterior, deben elaborarse en el plazo
de quince dias.

Articulo 65: Capacidad y sigilo profesional,

1. Se reconoce al comité de empresa capacidad,
como érgano colegiado, para ejercer acciones adminis-
trativas o judiciales en todo lo relativo al 4mbito de sus
gompetencias, por decision mayoritaria de sus miem-

ros.

2. Los miembros del comité de empresa, y éste en
su conjunto, observaran sigilo profesional en todo lo refe-
rente a los parrafos 1.°, 2.°, 3.° 4.° y 5.° del aparta-

do 1 del articulo anterior, aun despues de dejar de per-
tenecer al comité de empresa y en especial en todas
aquellas materias sobre las que la direccion sefiale expre-
samente el caracter reservado. En todo, caso, ningln
tipo de documento entregado por la empresa al comité
podra ser utilizado fuera del estricto 4mbito de aquélla
y para distintos fines de los que motivaron su entrega.

Articulo 66. Composicién.

1. El nimero de miembros del comité de empresa
se determinara de acuerdo con la siguiente escala:

a) De cincuenta a cien trabajadores, cinco. )

b) De ciento uno a doscientos cincuenta trabaja-
dores, nueve. P

c) De doscientos cincuenta y uno a quinientos tra-
bajadores, trece.

d) De quinientos uno a setecientos cincuenta tra-
bajadores:; diecisiete.

e} De setecientos cincuenta y uno a mil trabajado-
res, veintiuno.

f) De mil en adelante. dos por cada mil o fraccién,
con el maximo de setenta y cinco.

2. Los comités de empresa o centro de trabajo ele-
giran de entre sus miembros un presidente y un secre-
tario del comité, y elaborardn su propio reglamento de

. procedimiento, que no podrd contravenir lo dispuesto

en la ley, remitiendo copia del mismo a la autoridad
laboral, a efectos de registro, y a la empresa.

Los comiités deberan reunirse cada dos meses o siem-
pre que lo solicite un tercio de sus miembros o un tercio
de los trabajadores representados.

Articulo 67. Promocidn de elecciones y mandato electoral.

1. Podrén promover elecciones a delegados de per-
sonal y miembros de comités de empresa las organi-
zaciones sindicales més representativas, las que cuenten
con un minimo de un 10 por 100 de representantes
en la empresa o los trabajadores del centro de trabajo
por acuerdo mayoritario. Los sindicatos con capacidad
de promocion de elecciones tendran derecho a acceder
a los registros de las Administraciones publicas que con-
tengan datos relativos a la inscripciéon de empresas y
altas de trabajadores, en la medida necesaria para llevar
a cabo tal promocidn en sus respectivos &mbitos. )

Los promotores comunicaran a la empresa y a la ofi-
cina publica dependiente de la autoridad laboral su pro-
pésito de celebrar elecciones con un plazo minimo de,
al menos, un mes de antelacién al inicio del proceso
electoral. En dicha comunicacién los promotores debe-
ran identificar con precision la empresa y el centro de
trabajo de ésta en que se desea celebrar el proceso
electoral y la fecha de inicio de éste, que serd la de
constitucién de la mesa electoral y que, en todo caso,
no podréd comenzar antes de un mes ni mas alla de
tres meses contabilizados a partir del registro de la comu-
nicacién en la oficina publica dependiente de la autoridad
laboral. Esta oficina publica, dentro del siguiente dia

_habil, expondré en el tablén de anuncios los preavisos

presentados, facilitando copia de los mismos a los sin-
dicatos que asi lo soliciten.

Solo previo acuerdo mayoritario entre los sindicatos
mas representativos o representativos de conformidad
con la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Liber-
tad Sindical, podré promoverse la celebracién de elec-
ciones de manera generalizada en uno o varios dmbitos
funcionales o territoriales. Dichos acuerdos deberan
comunicarse a la oficina publica dependiente de la auto-
ridad laboral para su depdsito y publicidad.

* Cuando se promuevan elecciones para renovar la
representaciéon por conclusion de la duracién del man-
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dato. tal promocién sélo podrd efectuarse a partir de
la fecha en que faiten tres meses para el vencimiento
del mandato.

Podran promoverse elecciones parciales por dimisio-
nes, revocaciones o ajustes de la representaciéon por
incremento de plantilla. Los convenios colectivos podran

rever lo necesario para acomodar la representacion de
os trabajadores a las disminuciones significativas de
plantilla que puedan tener lugar en la empresa. En su
defecto, dicha acomodacion deberé realizarse por acuer-
do entre la empresa y los representantes de los traba-
jadores. ;

2. El incumplimiento de cualquiera de los requisitos
establecidos en este articulo para la promocién de elec-
ciones determinara la falta de validez del correspondien-
te proceso electoral; ello no obstante, la omisién de la
comunicacion a la empresa podrd suplirse por medio
del traslado a la misma de una copia de la comunicacién
presentada a la oficina publica dependiente de la auto-
ridad laboral, siempre que ésta se produzca con una
anterioridad minima de veinte dias respecto de la fecha
de iniciacion del proceso electoral fijado en el escrito
de promocidn.

La renuncia a la promocién con posterioridad a la
comunicacion de la oficina publica dependiente de la
autoridad laboral no impedir4 el desarrollo del proceso
electoral, siempre que se cumplan todos los requisitos
que permitan la validez del mismo.

En caso de concurrencia de promotores para la rea-
lizacion de elecciones en una empresa o centro de tra-
bajo se considerard valida, a efectos de iniciacién del
proceso electoral, la primera convocatoria registrada,
excepto en los supuestos en los que la mayoria sindical

de la empresa o centro de trabajo con comité de empresa - -

hayan presentado otra fecha distinta, en cuyo caso pre-
valecera esta Gltima, siempre y cuando dichas convo-
catorias cumplan con los requisitos establecidos. En este
altimo supuesto la promocién debera acompanarse de
una comunicacién fehaciente de dicha promocién de
elscciones a los que hubieran realizado otra u otras con
anterioridad.

3. La duracién del mandato de los delegados de
personal y de los miembros del comité de empresa sera
de cuatro afos, entendiéndose que se mantendran en
funciones en el ejercicio de sus competencias y de sus
garantias hasta tanto no se hubiesen promovido y cele-
brado nuevas elecciones.

Solamente podréan ser revocados los delegados de
personal y miembros del comité durante su mandato,
por decision de los trabajadores que los hayan elegido,
mediante asamblea aonvocada al efecto a instancia de
un tercio, como minimo, de los electores y por mayoria
absoluta de éstos, mediante sufragio personal, libre,
directo y secreto. No olLstante, esta revocaciéon no podra
efectuarse dusante la tramitacién de un convenio colec-
tivo, ni replantearse hasta transcurridos, por lo menos,
seis meses. )

4. En el caso de producirse vacante por cualquier
causa en los comités de empresa o de centros de trabajo,
aquélla se cubrird automaticamente por el trabajador
siguiente en la lista a la que pertenezca el sustituido.
Cuando la vacante se refiera a los delegados de personal,
se cubrird automdaticamente por el trabajador que hubie-
ra obtenido en la votacién un nimero de votos inme-
diatamente inferior al Ultimo de los elegidos. El sustituto
lo sera por el tiempo gue reste del mandato.

5. Las sustituciones, revocaciones, dimisiones y
extinciones de mandato se comunicaran a la oficina

publica dependiente de la autoridad laboral y al empre-

‘sario, publicdndose asimismo en el tablén de anuncios.

Articulo 68. Garantias.

Los miembros del comité de empresa y los delegados
de personal, como representantes legales de los traba-
jadores, tendréan, a salvo de lo que se disponga en los
convenios colectivos, las siguientes garantias:

a) Apertura de expediente contradictorio en el
supuesto de sanciones por faltas graves o muy graves,
en el que seran oidos, aparte del interesado, el comité
de empresa o restantes delegados de personal.

b) Prioridad de permanencia en la empresa o centro
de trabajo respecto de los demas trabajadores, en los
supuestos de suspensién o extincién por causas.tecno-
ldgicas o econdémicas.

c) No ser despedido ni sancionado durante. el ejer-
cicio de sus funciones ni dentro del afo siguiente a la
expiracion de su mandato, salvo en caso de que ésta
se produzca por revocacion o dimisién, siempre que el
despido o sancién se base en la accién del trabajador
en el ejercicio- de su representacion, sin perjuicio, por
tanto, de lo establecido en el articulo 54. Asimismo no
podra ser discriminado en su promocién econémica o
profesional en razén, precisamente, del desemperio de
su representacion. .

d) Expresar, colegiadamente si se trata del comite,
con libertad sus opiniones en las materias concernientes
a la esfera de su representacion, pudiendo publicar y
distribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento del
trabajo, las publicaciones de interés laboral o social,
comunicéandolo a la empresa. o

e) Disponer de un crédito de horas mensuales retri-
buidas cada uno de los miembros del comité o delegado
de personal en cada centro de trabajo, para el ejercicio
de sus funciones de representacién; de acuerdo con la
siguiente escala: delegados de personal o miembros del
comité de empresa: .

1.° Hasta cien trabajadores, quince horas.

2° De ciento uno a doscientos cincuenta trabaja-
dores, veinte horas, :

3.° De doscientos cincuenta y uno a guinientos tra-
bajadores, treinta horas.

4° De quinientos uno a setecientos cincuenta tra-
bajadores, treinta y cinco horas.

5.° De setecientos cincuenta y uno en adelante, cua-
renta horas,

Podra pactarse en convenio colectivo la acumulacién
de horas de los distintos miembros del comité de empre-
sa y, en su caso, de los delegados de personal, en uno
o varios de sus componentes, sin rebasar el maximo
total, pudiendo quedar relevado o relevados del trabajo,
sin perjuicio de su remuneracién.

SEcciON.2.2  PROCEDIMIENTO ELECTORAL

Ahiculo 69. Eleccion.

1. Los delegados de personal y los miembros del
comité de empresa se elegirdn por todos los trabajadores

. mediante sufragio personal, directo, libre y secreto, que

podra emitirse por correo en la forma que establezcan
las disposiciones de desarrollo de esta Ley.

2. Seran electores todos los trabajadores de la
empresa o centro de trabajo mayores de dieciséis afos
y con una antigiiedad en la empresa de, al menos, un
mes, y elegibles los trabajadores que tengan dieciocho
afos cumplidos y una antigliedad en la empresa de,
al menos, seis meses, salvo en aquellas actividades en
que, por movilidad de personal, se pacte en convenio
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colectivo un plazo inferior, con el limite minimo de tres
meses de antigliedad. '

Los trabajadores extranjeros podran ser electores y
elegibles cuando retnan ias condiciones a que se refiere
‘el parrafo anterior .

3. Se podrén presentar candidatos para las elec-
ciones de delegados de personal y miembros del comité
de empresa por los sindicatos de trabajadores legalmen-
te constituidos o por las coaliciones formadas por dos
o mas de ellos, que deberdn tener una denominacion
concreta atribuyéndose sus resultados a la coalicién.
Igualmente podrén presentarse los trabajadores que ava-
len su candidatura con un nimero de firmas de electores
de su mismo centro y colegio, en su caso, equivalente
al menos a tres veces el numero de puestos a cubrir.

Articulo 70. Votacion para delegados.

En la eleccion para delegados de personal, cada slec-
tor podra dar su voto a un niimero méximo de aspirantes
equivalente al de puestos a cubrir entre los candidatos
proclamados. Resultardn elegidos los que obtengan el
mayor numero de votos. En caso de empate, resultara
elegido el trabajador de mayor antigiiedad en la empresa.

Articulo 71.  Eleccién para el comité de empresa.

1. En las empresas de mas de 50 trabajadores, el
censo de electores y elegibles se distribuird en dos cole-
gios, uno integrado por los técnicos y administrativos
y otro por los trabajadores especialistas y no cualificados.

Por convenio colectivo, y en funcién de la compo-
sicion profesional del sector de actividad productiva b
de la empresa, podra establecerse un nuevo-colegio que
se ‘adapte a dicha composicién. En tal caso, las normas
electorales: del presente Titulo se adaptaran a dicho
numero de colegios. Los puestos del comité seran repar-
tidos pr(()rorcionalmenta en cada empresa segun el
nimero de trabajadores que formen los colegios elec-
torales mencionados. Si en la divisién resultaren cocien-
tes con fracciones, se adjudicara la unidad fraccionaria
al grupo al que corresponderia la fraccién més alta; si
fueran iguales, la adjudicacién seré por sorteo.

2. En las elecciones a miembros del Comité de
Empresa la eleccion se ajustaré a las siguientes reglas:

a) Cada elactor podra dar su voto a una sola de
las listas presentadas para los del comité que corres-
ponda a su colegio. Estas listas deberan contener, como
minimo, tantos nombres como puestos a cubrir. No obs-
tante, la renuncia de cualquier candidato presentado en
algunas de las listas para las elecciones antes de la fecha
de la votacion no implicard la suspensién del proceso
electoral nila anulacién de dicha candidatura aun cuando
sea incompleta, siempre y cuando la lista afectada per-
manezca con un nimero de candidatos, al menos, del
sesenta por ciento de los puestos a cubrir. En cada lista
deberédn figurar las siglas del sindicato o grupo de tra-
bajadores que la presenten.

b) No tendran derecho a la atribucién de represen-

tantes en el comité de empresa aquellas listas que no

hayan obtenido como minimo el 5 por 100 de los votos
por cada colegio.

Mediante el sistema de representacién proporcional
se atribuird a cada lista el nimero de puestos que le
corresponda, de conformidad con el cociente que resulte
de dividir el nimero de votos vélidos por el ge puestos
a cubrir. Si hubiese puesto o puestos sobrantes se atri-
buiran a la lista o listas que tengan un mayor resto de
votos. .

c) Dentro de cada lista resultaran elegidos los can-
didatos por el orden en que figuren en la candidatura.

3. Lainobservancia de cualquiera de las reglas ante-
riores determinaré la anulabilidad de la eleccién del can-
didato o candidatos afectados.

. Articulo 72. Representantes de quienes presten ser-

vicios en trabajos fijos discontinuos y de trabajadores
no fijos.

1. Quienes presten servicios en trabajos fijos dis-
continuos Yy los trabajadores vinculados por contrato de
duracién determinada estaran representados por los
drganos que se estahlecen en este Titulo conjuntamente
con los trabajadores fijos de plantilla. '
Por tanto, a efectos de determinar el niumero de
representantes, se estara a lo siguiente:

a) Quienes presten servicios en trabajos fijos dis-
continuos y los trabajadores vinculados por contrato de
duracion determinada superior a un afio se computaran
como trabajadores fijos de plantilla. y

b) Los contratados por término de hasta un afo
se computaran segun el nimero de dias trabajados en
el periodo de un afio anterior a la convocatoria de la
eleccion. Cada doscientos dias trabajados o fraccién se
computara como un trabajador mas. -

Articulo- 73. Mesa electoral.

1.. En la empresa o centro de trabajo se constituira
una mesa por cada colegio de doscientos cincuenta tra-
bajadores electores o fraccidn.

2. La mesa seré la encargada de vigilar todo el pro-
ceso electoral, presidir la votacion, realizar el escrutinio,
levantar el acta correspondiente y resolver cualquier
reclamacién que se presente. )

3. La mesa estard formada por el presidente, que
sera el trabajador de més antigledad en la empresa,
y dos vocales, que seran los electores de mayory menor
edad. Este ultimo actuaré de secretario. Se designaran
suplentes a aquellos trabajadores que sigan a los titulares
de la mesa en el orden indicado de antigiedad o edad.

4. Ninguno de los componentes de la mesa podré
ser candidato, y de serlo le sustituira en ella su suplente.

5. Cada candidato o candidatura, en su caso, podra
nombrar un interventor por mesa. Asimismo, el empre-
sario podra designar un representante suyo que asista
a la votacién y al escrutinio.

Articulo 74. Funciones de la mesa.

1. Comunicado a la empresa el propésito de cele-
brar elecciones, ésta, en el término de siete dias, dara
traslado de la misma a los trabajadores que deban cons-
tituir la mesa, asi como a los representantes de los tra-
bajadores, poniéndolo-simu!ténea;nente en conocimien-
to de los promotores. )

La mesa electoral se constituird formalmente, median- .
te acta otorgada al efecto, en la fecha fijada por los

romotores en su comunicacion del propésite de cele-
Brar elecciones, que sera la fecha de iniciacién del pro-
ceso electoral. &

Cuando se trate de elecciones a delegados de
personal, el empresario, en el mismo término, remitira
a los componentes de la mesa electoral el censo laboral,
que se ajustara, a estos efectos, a modelo normalizado.

La mesa electoral cumplira las siguientes funciones:

a) Hara publico entre los trabajadores el censo labo-
ral con indicacién de quiénes son electores. )

b) Fijara el nimero de representantes y la fecha
tope para la presentacién de candidaturas.

c) Recibird y proclamara las candidaturas que se
presenten.

d)} Senalara la fecha de votacién.
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e) Redactara el acta de escrutinio en un plazo no
superior a tres dias naturales.

Los plazos para cada uno de Ios actos seran sefalados
por la mesa con criterios de razonabilidad y segun lo
aconsejen las circunstancias, pero, en todo caso, entre
su constitucion y la fecha de Ias elecciones no mediaran
mas de diez dfas.

En el caso de elecciones en centros de trabajo de
hasta treinta trabajadores en los que se elige un solo
delegado de personal, desde la constitucién de la mesa
hasta los actos de votacién y proclamacién de candidatos
electos habran de transcurrir veinticuatro horas, debien-

do en todo caso la mesa hacer pablica con la suficiente *

antelacién la hora de celebracion de I votacion. Si se
hubiera presentado alguna reclamacién se haré constar

en el acta, asi como la resolucién que haya tomado la

mesa. -

3. Cuando se trate de elecciones a miembros del
comité de empresa, constituida la mesa electoral soli-
citar4 al empresario el censo laboral y confeccionars,
con los medios que le habra de facilitar éste, la lista
de electores. Esta se hara publica en los tablones de
anuncios mediante su exposicién durante un tiempo no
inferior a setenta y dos horas.

La mesa resolvera cualquier incidencia o reclamacién
relativa a inclusiones, exclusiones o correcciones que
se presenten hasta veinticuatro horas después de haber
finalizado el plazor de exposicion de la lista. Publicard
ta lista definitiva dentro de las veinticuatro horas siguien-
tes. A conunuacrén la mesa, o el conjunto de ellas, deter-
minara el numero de miembros del comité que hayan
de ser elegidos en aplicacion de lo daspuesto en el arti-
culo 66.

Las candidaturas se presentaran durante los nueve
dias siguientes a la publicacién de la lista definitiva de
electores. La proclamacién se hard en los dos dias labo-
rables después de concluido dicho plazo, publicAndose
en los tablones referidos. Contra el acuerdo de procla-
macién se podrad reclamar ‘dentro del dia laborable
siguiente, resolviendo la mesa en el posterior dia habil.

Entre la proclamacién de candidatos y la votacién
mediaran al menos cinco dias.

Artlcuio 75. Votacion para delegados y com:tés de
empresa.

1. El acto de la votacion se efectuara en el centro
o lugar de trabajo y durante la jornada laboral, teniéndose
en cuenta las normas que regulen el voto por correo.

El empresario facilitard los medios precisos para el
normal desarrolle de la votacién y de todo el proceso
electoral.

2. El voto sera libre, secreto, personal y. directo,
depositandose las papeletas, que en tamafo, color,
impresion y calidad del papel seran de iguales carac-
teristicas, en urnas corradas.

] Inmediatamente después de celebrada la vota-
cion, la mesa electoral procedera publicamente al
recuento de votos mediante la lectura por el Presidente,
en voz alta, de las papeletas.

4. Del resultado del escrutinio se levantara acta
segun modelo normalizado en la que se incluirdn las
incidencias y protestas habidas en su caso. Una vez
redactada el acta sera firmada por los componentes de
la mesa, los interventores y el representante del empre-
sario, si lo hubiere. Acto seguido, las mesas electorales
de una misma empresa o centro, en reunidon conjunta,
extenderan el acta del resultado global de la votacién.

5. El Presidente de la mesa remitira copias del acta
de escrutinio al empresario y a los intérventores de las
candidaturas, asi como a los representantes electos.

El resultado de la votacidn se publicar4 en los tablones
de anuncios.

~ 6. EI original del acta, junto con las papeletas de
votos nulos o impugnados por los interventores y el acta
de constitucién de la mesa, seran presentadas en el plazo
de tres dias a la oficina publica dependiente de la auto-
ridad laboral por ¢l Presidente de la mesa, quien podra
delegar por escrito en algin miembro de la mesa. La
oficina publica dependiente de la autoridad laboral pro-
cederd en el inmediato dia habil a la publicacién en los
tablones de anuncios de una copia del acta, entregando
copia a los sindicatos que asi se lo soliciten y dara tras-
lado a la empresa de la presentacion en dicha oficina
publica del acta correspondiente al proceso electoral que

_ha tenido lugar en aquélla, con indicacién de la fecha

en que finaliza el plazo para impugnarla y mantendra
el dep®sito de las papeletas hasta cumplirse los plazos
de impugnacion. La oficina publica dependiente de la
autoridad laboral, transcurridos los diez dias héabiles des-
de la publlcacrdn procadaré o no al reg:stro de las actas
electorales.

7. Corresponde a la oficina publica dependiente de
la autoridad laboral el registro de las actas, asi como
la expedicion de copias auténticas de las mismas vy, a
requerimiento del sindicato interesado, de las certifica-
ciones acreditativas de su capacidad representativa a
los efectos de los articulos 6 y 7 de la Ley Orgéani-
ca 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical. Dichas
certificaciones consignaran si el sindicato tiene o no la
condicién de méas representativo o representativo, salvo
que el ejercicio de las funciones o facultades corres-
pondientes requiera la precisién de la concreta repre-
sentatividad ostentada. Asimismo, y a los efectos que
procedan, la oficina publica dependiente de la autcridad
laboral podra extender certificaciones de los resultados
electorales a las organizaciones sindicales que las soil-
citen.

La denegacién del registro de un acta por la oficina
publica dependiente de la autoridad laboral sélo podra
hacerse cuando se trate de actas que no vayan exten-
didas en el modelo oficial normalizado, falta de comu-
nicacién de la promocién electoral a la oficina publica,
falta de la firma del Presidente de la mesa electoral y
omisién o ilegibilidad en las actas de alguno de los datos
que impida el computo electoral. )

En estos supuestos, la oficina publica dependiente
de la autoridad laboral requerird, dentro del siguiente
dia habil, al Presidente de la mesa electoral para que
en el plazo de diez dias habiles proceda a la subsanacion
correspondiente. Dicho requerimiento serd comunicado
a los sindicatos que hayan obtenido representacion y
al resto de las candidaturas. Una vez efectuada la sub-
sanacidn, esta oficina publica procederé al registro del
acta electoral correspondiente. Transcurrido dicho plazo
sin que se haya efectuado la subsanacion o no realizada
ésta en forma, la oficina publica dependiente de la auto-
ridad laboral proceder4, en el plazo de diez dias habiles,
a denegar el registro, comunicindolo a les sindicatos
que hayan obtenido representacién y al Presidente de
la mesa. En el caso de que la denegacion del registro
se deba a la ausencia de comunicacién de la promocion
electoral a la oficina publica dependiente de la autoridad
laboral no cabra requerimiento de subsanacion, por lo
que, comprobada la faita por dicha oficina publica, ésta
procedera sin mas tramite a la denegacién del registro,
comunicandolo al Presidente de la mesa electoral, a los
sindicatos que hayan obtenido representacion y al resto
de las candidaturas. .
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~ La resoluciéon denegatoria del registro podra ser
impugnada ante el orden jurisdiccional social.

Articulo 76. Reclamaciones en materia elecioral.

~1. Las impugnaciones en materia electoral se tra-
mitaran conforme al procedimiento arbitral regulado en
este articulo, con excepcion de las denegaciones de ins-
cripcién, cuyas reclamaciones podran plantearse direc-
tamente ante la jurisdiccién competente.

2. Todos los que tengan interés legitimo, incluida -

la empresa cuando en ella concurra dicho interés, podréan
impugnar la eleccion, las decisiones que adopte la mesa,
asi como cualquier otra actuacién de ia misma a lo largo
del proceso electoral, fundéndose para ello en la exis-
tencia de vicios graves que pudieran afectar a las garan-
tiac del proceso electoral y que alteren su resultado,
en la falta de capacidad o legitimidad de los candidatos
elegidos, en la discordancia entre el acta y el desarrollo
del proceso electoral y en la falta de correlacién entre
el numero de trabajadores que figuran en el acta de
elaccicnes y el nimero de representantes elegidos. La
impugnaciéon de actos de la mesa electoral requerird
haber efectuado reclamacion dentro del dia laborable
siguiente al acto y debera ser resuelta por la mesa en
el posterior dia habil, salvo lo previsto en el dltimo parrafo
del articulo 74.2 de la presente Ley.

3. Serén arbitros los designados conforme al pro-
cedimiento que se regula en este apartado, salvo en
el caso de que las partes de un procedimiento arbitral
se pusieran de acuerdo en la designacién de un arbitro
distinto. : -

El drbitro o 4rbitros serdn designados, con arreglo
a los principios de neutralidad y profesionalidad, entre
licenciados en Derecho, graduados sociales, asi como
titulados equivalentes, por acuerdo unénime de los sin-
dicatos mas representativos, a nivel estatal o de Comu-
nidades Auténomas seg(n proceda y de los que ostenten
el diez por ciento o més de los delegados y de los miem-
bros de los comités de empresa en el &mbito provincial,
funcional o de ‘empresa correspondiente. Si no existiera
acuerdo unanime entre los sindicatos sefalados ante-
riormente, la autoridad laboral competente establecera
la forma de designacion, atendiendo a los principios de
imparcialidad de los érbitros, posibilidad de ser recu-
sados y participacién de los sindicatos en su nom-
bramiento. '

La duracion del mandato de los arbitros sera de cinco
afos, siendo susceptible de renovacién.

La Administracién laboral facilitara la utilizaciéon de
sus medios personales y materiales por los drbitros en
la medida necesaria para que éstos desarrollen sus fun-
ciones.

4. Los arbitros deberéan abstenerse y, en su defecto,
ser recusados, en los casos siguientes: i

a) Tener interés personal en el asunto de que se
trate.

b) Ser administrador de sociedad o entidad intere-
sada, o tener cuestion litigiosa con alguna de las partes.

c) Tener parentesco de consanguinidad dentro del
cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cual-
quiera de los interesados, con los administradores de
entidades o sociedades interesadas y también con los
asesores, representantes: legales o mandatarios que
intervengan en el arbitraje, asi como compartir despacho
profesional o estar asociado con éstos para el aseso-
ramiento, la representacién o el mandato.

d) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con
algtuqa de las personas mencionadas en el apartado
anterior, '

* producido los hec

a) Tener relacién de servicio con persona natural
o juridica interesada directamente en el asunto o haberle
prestado en los Ultimos dos afios servicios profesionales
de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar.

5. El procedimiento arbitral se iniciara mediante
escrito dirigido a la oficina publica dependiente de la
autoridad laboral a quien promovié las elecciones y, en
su caso, a quienes hayan presentado candidatos a las
elecciones objeto de impugnacion.- Este escrito, en el
que figuraran los hechos que se tratan de impugnar,
debera presentarse en un plazo de tres dias habiles, con-
tados desde el si%uiente a aquel en que se hubieran

chos o resuelto la reclamacion por la
mesa; en el caso de impugnaciones promovidas por sin-
dicatos que no hubieran presentado candidaturas en el

- centro de trabajo en el que se hubiera celebrado la elec-

cién, los tres dias se computaran desde el dia en que

se conozca el hecho impugnable. Si se impugnasen actos

del dia de la votacién o posteriores al mismo, el plazo

sera-de diez dias habiles, contados a partir de la entrada,
de las actas en la oficina publica dependiente de la auto-

ridad laboral.

Hasta que no finalice el:procedimiento arbitral y, en
su caso, la posterior impugnacién judicial, quedaia para-
lizada la tramitacion de un nuevo procedimiento arbitral.
El planteamiento del arbitraje interrumpird los plazos de
prescripcion.

6. La oficina publica dependiente de la autoridad.
laboral dara traslado al arbitro del escrito en el dia habil
posterior a su recepcién asi como de una copia del expe-
diente electoral administrativo. Si se hubieran presen-
tado actas electorales para registro, se suspenderd su
tramitacion. :

A las veinticuatro horas siguientes, el drbitro convo-
card a las partes interesadas de comparecencia ante
él, lo que habra de tener lugar en los tres dias habiles
si%uientes. Si las partes, antes de comparecer ante el
arbitro designado de conformidad a lo establecido en-
el apartado 3 de este articulo, se pusieran de acuerdo .
y designaren uno distinto, lo notificaran a la oficina publi-
ca dependiente de la autoridad laboral para que dé
traslado a este arbitro del expediente administrativo elec-
toral, continuando con el mismo el resto del procedi-
miento.

El arbitro, dentro de los tres dias habiles siguientes
a la comparecencia y previa practica de las pruebas pro-
cedentes 0 conformes a derecho, que podrén incluir la
personacidn en el centro de trabajo y la solicitud de
la colaboracién necesaria del empresario y las Admi-
nistraciones publicas, dictaré laudo. El laudo sera escrito
y razonado, resolviendo en derecho sobre la impugna-
cién del proceso electoral y, en su caso, sobre el registro
del acta, y se notificard a los interesados y a la oficina
publica dependiente de la autoridad laboral. Si se hubiese
imrugnado la votacidén, la oficina procedera al registro
del acta o a su denegacidn, segtin el contenido del laudo.

El laudo arbitral podra impugnarse ante el orden juris-
diccional social a través de la modalidad procesal corres-
pondiente. ’

CAPITULO Il

Del derecho de reunién

Articulo 77. Las asambleas de frabajadores.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo
cuatro de esta Ley, los trabajadores de una misma empre-
sa o centro de trabajo tienen derecho a reunirse en
asamblea. ;
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La asamblea podra ser convocada por los delegados
de personal, el comité de empresa o centro de trabajo,
o por un niumero de trabajadores no inferior al 33 por
100 de la plantilla. La asamblea sera presidida, en todo
caso, por el comité de empresa o por los delegados
de personal mancomunadamente, que serdn responsa-
bles del normal desarrollo de la misma, asi como de
la presencia en la asamblea de personas no pertene-
cientes a la empresa. Sélo podré tratarse en ella de asun-
tos que figuren previamente incluidos en el orden del
dia. La presidencia comunicara al empresario la convo-
catoria y los nombres de las personas no pertenecientes
a la empresa que vayan a asistir a la asamblea y acordara
con éste las medidas oportunas para evitar perjuicios
en la actividad normal de la empresa.

2. Cuando por trabajarse er: turnies, por insuficiencia
de los locales o por cualquier otra circunstancia, no pue-
da reunirse simultdneamente toda la plantilla sin per-
juicio o alteracién en el normal desarrollo de la produc-
cion, las diversas reuniones parciales que hayan de cele-
brarse se consideraran como una sola y fechadas en
el dia de la primera.

Articulo 78. Lugar de reunion.

1. El lugar de reunién serad el centro de trabajo, si
las condiciones del mismo lo permiten, y la misma tendra
lugar fuera de las horas de trabajo, salvo acuerdo con
el empresario.

2. El empresario deber4 facilitar el centro de trabajo
para la celebracion de la asamblea, salvo en los siguien-
tes casos:

a) Si no se cumplen las disposiciones de esta Ley.

b) Si hubiesen transcurrido menos de dos meses
desde la altima reunion celebrada.

c) Si aun no se hubiese resarcido o afianzado el
resarcimiento por los dafios producidos en alteraciones
ocurridas en alguna reunién anterior.

d) Cierre legal de la empresa.

Las reuniones informativas sobre convenios colecti-
vos que les sean de aplicacién no estaran afectadas por
el parrafo b). :

Articulo 79. Convocatoria.

La convocatoria, con expresién del orden del dia pro-
puesto por los convocantes, se comunicara al empresario
con cuarenta y ocho horas, de antelacién, como minimo,
debiendo éste acusar recibo. '

Articulo 80. Votaciones.

Cuando se someta a la asamblea por parte de los
convocantes la adopcidén de acuerdos que afecten al
conjunto de los trabajadores, se requerira para la validez
de aquéllos el voto favorable personal, libre, directo y
secreto, incluido el voto por correo, de la mitad mas
uno de los trabajadores de la empresa o centro de
trabajo.

Articulo 81. Locales y tabién de anuncios.

En las empresas o centros de trabajo, siempre que
sus caracteristicas lo permitan, se pondra a disposicién
de los delegados de personal o del comité de empresa
un local adecuado en el que puedan desarrollar sus acti-
vidades y comunicarse con los trabajadores, asi como
uno o varios tablones de anuncios. Las posibles discre-
pancias se resolverdn por la autoridad laboral, previo
informe de la Inspeccién de Trabajo.

. paritaria del convenio.
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TITULO Il

De la negociacién colectiva y de los convenilos
colectivos
CAPITULO |

Disposiciones generales

CCION 1.7 NATURALEZA Y EFECTOS DE LOS CONVENIOS

Articuld,82. Concepto y eficacia.

1. Lis convenios colectivos, como respiltado de la
negociacl on desarrollada por los representgntes de los
trabajadorgs y de los empresarios, constituygn la expre-
sién del acugrdo libremente adoptado por efjos en virtud
de su autondmia colectiva. '

2. Mediante los convenios colectivos, yen su ambito
correspondiente, los trabajadores y empregarios regulan
las condicionesde trabajo y de productividad; igualmente
podrén regular la paz laboral a través de Ias pbligaciones
que se pacten. :

Los convepios colectivos regulagos por esta Ley
obligan a todos lo§ empresarios y trabajadores incluidos
dentro de su ambjto de aplicaciéon y/durante todo el
tiempo de su vigengja. : ] )

Sin perjuicio de lp anterior, los cofivenigs colectivos
de ambito superior a Ja empresa esfableceran las con-
diciones y procedimientos por los qud podria no aplicarse
el régimen salarial del tnismo a las pmpresas cuya esta-
bilidad econémica pudiera verse gafiada como conse-
cuencia de tal aplicacién}

Si dichos convenios cdlectivos/no contienen la citada
cldusula de inaplicacién, \esta Jltima sélo podréd pro-
ducirse por acuerdo entre a] empresario y los represen-
tantes de los trabajadores \cugndo asi lo requiera la
situacién econémica de la emigresa. De no existir acuer-
do, la discrepancia sera solventada por la comision pari-
taria del convenio. La detefminacion de las nuevas
condiciones salariales se prbdugird mediante acuerdo
entre la empresa y los represéntantes de los trabajadores
y. en su defecto, podran gncomendarla a la comision

4. El convenio colectivo que sugede a uno anterior
puede disponer sobre los derechos re¢onocidos en aquél.

En dicho supuesto se aplicaré, integramente, lo regulado

en el nuevo convenio.

Articulo 83. Unidades de negociacion.

1. Los sonveniog colectivos tendr:
aplicacién que las pattes acuerden.

2. Mediante aclierdos interprofesiongles o por con-
venios colectivos lgs organizaciones sindigales y asocia-
ciones patronales fnas representativas, de ‘caracter esta-
tal o de Comunifdad Auténoma, podran establecer la
estructura de la flegociacion colectiva, asi como fijar las
reglas qt'e han de resolver los conflictos de cpncurrencia
entre conveniog de distinto &mbito y los principios de
complementarjedad de las diversas unidades de con-
tratacion, fijandose siempre en este Uitimo sufuesto las
materias que/ no podran ser objeto de negoclacion en
dmbitos infefiores.

Dichas organizaciones de trabajadores
sarios podran igualmente slaborar acuerdos sobrg mate-
rias concgfetas. Estos acuerdos, asl como los acyerdos
interprofesionales a que se refiere el apartado 2
articulg] tendrén el tratamiento de esta Ley para los con-
veniosg/colectivos.

4
el ambito de

ArticGlo 84. Concurrencia.

Un convenio colectivo, durante su vigencia, no podra
ser afectado por lo dispuesto en convenios de ambito
distinto, salvo pacto en contrario, conforme a lo dispues-
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ostenten la mayoria de los representantes en el centro
de trabajo o, en su caso, en la empresa. Esta misma
regla se aplicara a las elecciones promovidas con ante-
rioridad a la entrada en vigor de esta Ley, en el caso
- de que en dicha fecha no hubiera concluido el proceso
electoral. : = . = B :

3. La prérroga de las funciones de los delegados
de personal y miembros de comités de empresa, asi
como los efectos de la misma, se aplicara plenamente
cuando haya transcurrido en-su totalidad el plazo sefia-
lado en el nimero 1 de esta disposicién transitoria.

Disposicién transitoria tercera.

El plazo de tres afios para solicitar la presencia de
un sindicato o de una organizacién empresarial en un
érgano de participacion institucional, al que se refiere
la disposicion adicional primera de la Ley Orgénica de
Libertad Sindical, empezara a contarse a partir del primer
mes de enero-posterior a la entrada en vigor de la pre-
sente Ley.

Disposicién derogatoria tinica.

_Quedan derogadas cuantas disposiciones dé igual o
inferior rango se opongan a lo dispuesto en esta Ley,
y expresamente la’ disposicién final cuarta de la Ley
8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Traba-
jadores; el Decreto 2380/1973, de 17 de agosto, de
ordenacion del salario; la Orden de 22 de noviembre
de 1973, de desarrollo del Decreto anterior; las Ordenes
de 10 de febrero y 4 de junio'de 1958, sobre plus. de
distancia, y las Ordenes de 24 de septiembre y 24 de
octubre, ambas de 19568, sobre plus de transporte.
Asimismo, se derogan expresamente la disposicién
adicional cuarta de la Ley 9/1987, de .12 de junio, de

organos de representacion, determinacién de las con-.

diciones de trabajo y participacién del personal al servicio
de las Administraciones publicas, y los Reales Decretos
1256/1986, de 13 de junio, por el que se crea la Comi-
sion Nacional de Elecciones Sindicales, y 953/1990,
de 20 de julio, por el que se modifica el Real Decreto
1256/1986, de 13 de junio.

Se deroga expresamente el nimero 1 del articulo
15 del Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por
el que se regula la relacién laboral de caracter especial
del personal de alta direccién. ;

Disposicién final primera.

La disposicién adicional primera de la Ley Orgénica
11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, queda
redactada en la forma siguiente:

«1. Conforme a'lo previsto en los artfculos 6

y 7 de esta Ley y 75.7 del Estatuto de los Tra-
bajadores, la condicién de méas representativo o
representativo de un sindicato se comunicard en
el momento de ejercer.las funciones o facultades
- correspondientes, aportando el sindicato interesa-
do la oportuna certificacién expedida a su reque-
rimiento por la oficina publica establecida al efecto.
En materia de participacién’ institucional se
entendera por momento, de ejercicio el de cons-
titucién dei drgano y, en su caso, el de renovacién
de sus miembros. En el supuesto de que el érgano
corresporidiente no tenga prevista una renovacion

periédica de los representantes sindicales, ¢l sin- -

dicato interesado podré solicitar en el mes de enero,
y cada tres afios a partir de esa fecha, su parti-
cipacion en el érgano correspondiente, aportando
::(:etr_trflcamén acreditativa de su capacidad represen-
ativa. :

2. El Gobierno dictard las disposiciones que’
sean precisas para el desarrollo del apartado a)
del articulo 6.3 y del articulo 7.1 de esta Ley y
de lo previsto enla disposicién adicional sexta del
Estatuto de los Trabajadores, siéndo de aplicacién
a su capacidad representativa lo previsto en el
segundo pérrafo del nimero anterior.s”

Disposicién ﬁnam .

Los articulos 12 y 27, apartado 6, de la Ley 9/1987,
de 12 de junio, de érganos de representacidn, ‘deter-
minacién de las condiciones de trabajo y de participacion
del personal al servicio de las Administraciones publicas,
quedan redactados de la siguiente forma:

«Artlculo 12.

El mandato de los miembros de las Juntas de
Personal y ‘de los delegados de personal, en su
caso, sera de cuatro afios, pudiendo ser reelegidos.-
El mandato se entenderd prorrogado si, a-su tér-
mino, no se hubiesen promovido nuevas eleccio~
nes, sin que los representantes con mandato prorro-
gado se contabilicen a efectos de determinar la
capacidad representativa de los sindicatos.

Se entenderd que la. prérroga finaliza en el
momento de la proclamacién de los candidatos
electos de las siguientes elecciones por la Junta
Electoral de Zona.»

«Articulo 27.

6. Corresponde a la oficina prevista en el epi-
grafe anterior, el registro de las actas, asi como
la expedicién de las certificaciones acreditativas de
la capacidad representativa de los sindicatos a los
efectos de los articulos 6 y 7 de la Ley 11/1985,.
de 2 de agosto, de Libertad Sindical.»

Disposicién final tertera.

Quedan vigentes durante el 'plazo de un afio las nor-
mas sobre jornada y descansos contenidas en el Real
Decreto 2001/1983, sin ’:brjuit_-:io de su adecuacién por
el Gobierno, previa consulta a las organizaciones empre-
sariales y sindicales afectadas, a las previsiones conte-
nidas en los articulos 34 al 38 del Estatuto de los Tra-
bajadores, en la redaccién dada por la presente Ley.

Disposicidn final cuarta. -

El Gobierno dictara las disposiciones que sean pre-
cisas para el desarrollo de esta Ley y elaboraré un regla-
mento para la celebracién de elecciones a los érganos
de representacion de los trabajadores en la empresa.

" ‘Disposicidn final quinta.

Se autoriza al Gobierno para que, en el plazo de seis
meses desde la entrada en vigor de la presente L'er ela-
bore un texto refundido del Real Decreto legislativo
521/1990, de 27 de abril, ‘por el que se aprueba el
texto articulade de la Ley de Procedimiento Laboral,
incorporando al mismo las modificaciones introducidas

por la presente Ley.

Disposicién final sexta.

1. Se autoriza al Gobierno para que, en el plazo
de seis meses desde la entrada en vigor de la presente
Ley, elabore un texto refundido de la Ley 8/1980, de
10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, incor-
porando, ademds de las modificaciones introducidas por
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Articulo 69,

Los Estados Contratantes tomaran las medidas legis-
lativas y de otro orden que sean necesarias para que
las disposiciones de este Convenio tengan vigencia en
sus territorios.

Articulo 70.

Este Convenio se aplicara a todos los territorios de
cuyas relaciones internacionales sea responsable un
Estado Contratante, salvo aquellos que dicho Estado
excluya mediante notificacion escrita dirigida al depo-
sitario de este Convenio en la fecha de su ratificacion,
aceptacion o aprobacion, o con posterioridad.

Artichlo 71.

Todp Estado Contratante podra denunciar este Con-
venio mgdiante notificacion escrita dirigida al depositario

del mismo. La denuncia producira efecto seis meses des-,

pués del kecibo de dicha notificacion.
Articulo 72

Las notificaciones de un Estado Contratante hegChas
al amparo dg los articulos 70 y 71 no afectaran/a los
derechos y oljligaciones, conforme a este Convehio, de
dicho Estado, \sus subdivisiones politicas u organismos
publicos, o de \los nacionales de dicho Estadg nacidos
del consentimiepto a la jurisdicciéon del Centr6 dado por
alguno de ellos don anterioridad al recibo d¢ dicha noti-
ficacion por el depositario.

Articulo 73.

Los instrumentos, de ratificacion, ageptaciéon o apro-
bacién de este Convenio y sus enmiendas se depositaran
en el Banco, quien desempenara Id funciéon de depo-
sitario de este Conveniy. El depositafio transmitira copias
certificadas del mismo a los Estadgé miembras del Banco
y a cualquier otro Estadd, invitado/a firmarlo.

Articulo 74.

El depositario registrara ¢5te Convenio en el Secre-
tariado de las Naciones Unidés de acuerdo con el articulo
102 de la Carta de las NacjoRes Unidas y el Reglamento
de la misma adoptado por/la Asamblea General.

Articulo 75.

El depositario notificard a tqdos los Estados signa-
tarios lo siguiente:

a) las firmas, cgnforme al artigulo 67;

b} los depdsifos de instruméntos de ratificacidn,
aceptacién y aprgbacion, conformetal articulo 73;

c) la fecha £n que este Convanio entre en vigor,
conforme al artiCulo 68; .

d) las exclisiones de aplicacion territorial, conforme
al articulo 70;

e) la fecha en que las enmiendas de este Convenio
entren en vigor, conforme al articulo 66;

f) las denuncias, conforme al articulo\7 1.

Hechdg'en Washington en los idiomas espafiol, francés
e inglés/ cuyos tres textos son igualmente\auténticos,
en un sOlo ejemplar que quedara depositado en los archi-
vos dgl Banco Internacional de Reconstrucciény Fomen-
to, el cual ha indicado con su firma su conformjdad con
el desemperio de las funciones que se le encomiendan
en este Convenio.

El presente Convenio entré en vigor de forma general
el dia 14 de octubre de 1966 y para Espaia entrara
en vigor el 17 de septiembre de 1994 de conformidad

con lo establecido en el articulo 68, apartado 2, del
Convenio.

Lo que se hace publico para conocimiento general.
Madrid, 2 de septiembre de 1994 —El Secretario
general Técnico, Antonio Bellver Manrique.

MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

20236 REAL DECRETO 1844/1994, de 9 de sep-
tiembre, por el que se aprueba el Reglamentc
de elecciones a dryanos de representacion
de los trabajadores en la empresa.

a Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de
los Trabajadores, ha sido reformada por la Ley 11/1994,
de 19 de mayo. por la que se modifica determinados
articulos del Estatuto de los Trabajadores del texto ar-
ticulado de la Ley de Procedimiento Laboral y de la Ley
sobre Infracciones y Sanciones en el orden social.

En el titulo Il del Estatuto de los Trabajadores se han
introducido importantes novedades. Asi, se da nueva
redaccién a los articulos dedicados a la promocion de
elecciones, a la celebracion de éstas o a las funciones
de la mesa electoral, ‘al mismo tiempo que se crean
nuevas figuras e instituciones juridicas, como la oficina
publica de registro de actas o el procedimiento de recla-
maciones en materia electoral, en el que se sustituye
la actuacién de 6rganos tripartitos por un sistema arbitral.

Por todo ello, y en virtud de la disposicion final cuarta
de la Ley 11/1994, de 19 de mayo, que habilita al
Gobierno para elaborar un Reglamento para la celebra-
cién de elecciones a los 6rganos de representacion de
los trabajadores en las empresas, se dicta el presente
Real Decreto de aprobacién de dicho Reglamento.

El Reglamento contiene tres capitulos claramente
diferenciados. E! capitulo | sustituye al anterior Real
Decreto 1311/19886, de 13 de junio, sobre normas para
la celebracién de elecciones a los 6rganos de represen-
tacién de los trabajadores en la empresa, introduciendo
los nuevos elementos que configuran el procedimiento
electoral. Asimismo, se mantiene la regulaciéon de los
sectores con procedimientos electorales especificos. El
capitulo Il establece el régimen juridico de la nueva ofi-
cina publica de registro, depésito y publicidad, depen-
diente de la autoridad laboral. Por dltimo. el capitu-
lo lll contiene las normas de desarrollo del procedimiento
arbitral de impugnaci4n de elecciones sindica.es a repre-
sentantes de los trabajadores en la empresa, creado en
el articulo 76 del Estatuto de los Trabajadores.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo y
Seguridad Social, con aprobacién del Ministro para las
Administraciones Publicas, de acuerdo con el Consejo
de Estado y previa deliberacion del Consejo de Ministros
en su reunion de 9 de septiembre de 1994,

DISPONGO:

Articulo Unico. Aprobacion del Reglamento

Se aprueba, en aplicacién de la disposicion final cuar-
ta de la Ley 11/1994, de 19 de mayo, por la que se
modifica determinados articulos del Estatuto de los Tra-
bajadores, det texto articulado de la Ley de Procedimien-
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to Laboral y de la Ley sobre Infracciones y Sanciones
en el orden social, el Reglamento de elecciones a los
érganos de representacion de los trabajadores en la
empresa, que se inserta a continuacién del presente Real
Decreto.

Disposicion adicional Gnica. Estructura de las oficinas

publicas de registro.

La estructura de la oficina publica estatal y de las
provinciales, que se regulan en el capitulo Il del Regla-
mento aprobado por el presente Real Decreto sera la

establecida en las correspondientes Relaciones de Pues-
tos de Trabajo.

Disposicion transitoria primera.
de elecciones sindicales.

Exposicion de las actas

Las actas de elecciones sindicales que no hubieran
sido examinadas y valoradas por las Comisiones Pro-
vinciales de Elecciones Sindicales a la entrada en vigor
de la Ley 11/1994, de 19 de mayo, que madifica el
Estatuto de los Trabajadores, la Ley de Procedimiento
Laboral v la de Infracciones y Sanciones en el orden
social, serédn expuestas publicamente y se remitird copia
de dichas actas a cada uno de los sindicatos, coaliciones
o grupos de trabajadores que hubiesen presentado can-
didaturas, con acuse de recibo, asi como a aquellos sin-
dicatos que lo soliciten, para que dentro de los plazos
legales puedan ser impugnadas a través del procedi-
miento establecido en el Reglamento aprobado por este
Real Decreto, aun cuando no se hubiera hecho la opor-
tuna reclamacion ante la mesa electoral.

Disposicion transitoria segunda. Revision de actas de
elecciones correspondientes al anterior proceso elec-
toral.

1. Hasta que no haya transcurrido el periodo pre-
visto en el apartado 1 de la disposicion transitoria segun-
da de la Ley 11/1994, de 19 de mayo, las Direcciones
Provinciales de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos
Sociales, y los drganos correspondientes de las Comu-
nidades Auténomas que hayan recibido los traspasos
de servicios, remitiran a la oficina publica estatal relacion
de las actas de elecciones correspondientes al anterior
proceso electoral, celebrado entre el 15 de septiembre
y el 15 de diciembre de 1990, cuyo cdmputo ho proceda
al haber decaido el mandato electoral por haberse cele-
brado nuevas elecciones, expresando en aquella relacion
el niumero del acta, la empresa o centro de trabajo y
el nimero de representantes que hubiera obtenido cada
sindicato, coalicidon o grupo de trabajadores.

2. lIgualmente, durante el mismo periodo, se auto-
riza en las Comunidades Auténomas que no hayan reci-
bido los correspondientes traspasos en esta materia a
utilizar, indistintamente, los modelos que figuran en el
anexo del Reglamento, que ahora se aprueba, o los que
figuraban en la Orden de 31 de julio de 1990, publicada
en el «Boletin Oficial del Estado» de 13 de agosto
de 1990,

3. La comunicacion de los calendarios electorales
correspondiente al periodo de desconcentracion elec-
toral contemplado en la disposicién transitoria segunda
de la Ley 11/1994, de 19 de mayo, debera presentarse
en la oficina publica correspondiente en funcién del 4mbi-
to electoral afectado por el calendario o ante el érgano
competente de las Comunidades Auténomas que hayan
recibido los correspondientes traspasos de servicios.

Disposicion transitoria tercera. Concurrencia de promo-
tores o de calendarios electorales.

1. En caso de concurrencia de promotores durante
el periodo de desconcentracion electoral contemplado

en la disposicién transitoria segunda de la Ley 11/1994,
de 19 de mayo, se estard a lo dispuesto en el aparta-
do 2, tercer parrafo de dicha disposicién que contempla
la prevalencia del calendario y su posterior preaviso, sal-
vo en aquellos supuestos en los que los trabajadores,
por acuerdo mayoritario, hubiesen optado por promover
las elecciones en fechas distintas al periodo de tiempo
establecido en el calendario electoral.

2. Los preavisos de promocion de elecciones a cele-
brar en el periodo de tiempo establecido por el corres-
pondiente calendario electoral hardn constar el calen-
dario de referencia en el cual se enmarca dicha pro-
mocion.

3. Los sindicatos mas representativos que acuerden
un calendario electoral deberan comunicarlo a la oficina
publiza correspondiente en funcién del &mbito elec*oral
afectado por el calendario. La oficina ptblica dard tras-
lado a aquellas otras oficinas que se vean afectadas por
el calendario electoral.

4. En caso de concurrencia de calendarios electo-
rales que fijen distintos periodos de celebracion de elec-
ciones para los mismos ambitos territoriales y/o sec-
toriales, la oficina publica requerira a los sindicatos que
hayan comunicado los respectivos calendarios al objeto
de que determinen cuél de los mismos tiene validez.
En caso de no producirse acuerdo o contestacion al
requerimiento en un plazo de tres dfas, la oficina publica
considerara vilido a todos los efectos el primer calen-
dario comunicado, siempre que concurran en él los requi-
sitos establecidos en el apartado 2 de la disposicién
transitoria segunda de la Ley 11/1994, de 19 de mayo.

Disposicién derogatoria. Derogacién normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o
inferior rango se opongan a lo dispuesto en este Real
Decreto y, expresamente, el Real Decreto 1311/1986,
de 13 de junio, sobre normas para la celebracion de
elecciones a los 6rganos de representacién de los tra-
bajadores en la empresa, la Orden de 9 de diciembre
de 1986 del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
que desarrolla el anterior Real Decreto, en lo que se
refiere a la tramitacién de escritos relativos a las actas
de elecciones sindicales y la Orden de 31 de julio de
1990 del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social por
la que se da publicidad a los modelos de actas que
han de utilizarse en las elecciones a 6rganos de repre-
sentacion de los trabajadores en las empresas.

Disposicidn final primera. Facultades de desarrollo.

Se autoriza al Ministro de Trabajo y Seguridad Social
para dictar las disposiciones necesarias en aplicaciéon
de este Real Decreto y del Reglamento que el mismo
aprueba y para proceder a la modificacién d= los modelos
que figuran como anexo del Reglamento.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente Real Decreto entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado».

Dado en Palma de Mallorca a 9 de septiembre
de 1994.

JUAN CARLOS R.

E! Ministro de Trabajo y Seguridad Social,
JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
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REGLAMENTO DE ELECCIONES A REPRESENTANTES
DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA

CAPITULO |

De la relacién de representantes de los trabajadores

Seccion 1.2 PROCESO ELECTORAL

Articulo 1. Promocion de elecciones a Delegados de
Personal y miembros del Comité de Empresa.

~ 1. La promocién de elecciones para cubrir la tota-
lidad de Delegados de Personal y miembros del Comité
de Empresa podra efectuarse en los siguientes casos:

a) Con ocasién de la conclusion del mandato de
los representantes de los trabajadores, de acuerdo con
lo establecido en el parrafo primero del articulo 67.3
del Estatuto de los Trabajadores.

b) Cuando se declare la nulidad del proceso elec-
toral por el procedimiento arbitral o, en su caso, por
el érgano jurisdiccional competente. .

c¢) Cuando se revoque el mandato electoral de todos
los representantes de una empresa o centro de trabajo;
conforme a lo previsto en el parrafo segundo del articu-
lo 67.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Para la revocacion de los representantes, sea total
o parcial, el promotor o promotores de la misma deberéan
comunicar por escrito a la oficina publica correspondien-
te su voluntad de proceder a dicha revocacién con una
antelacion minima de diez dias, adjuntando en dicha
comunicacioén los nombres y apellidos, documento nacio-
nal de identidad y firmas de los trabajadores que con-
vocan la asamblea. que debe contener, como minimo,
un tercio de los electores que los hayan elegido.

d) A partir de los seis meses de la iniciacion de
actividades en un centro de trabajo, sin perjuicio de que,
por haberse asi pactado, conforme al articulo 69.2 del
Estatuto de los Trabajadores, existiera un limite inferior
de antigliedad para los trabajadores elegibles, en cuyo
caso éste serd el periodo minimo a partir del cual pro-
cedera la promocion de elecciones.

2. Podran celebrarse elecciones parciales cuando
existan vacantes producidas por dimisiones, revocacio-
nes parciales, puestos sin cubrir, fallecimiento o cualquier
otra causa, siempre que no hayan podido ser cubiertas
por los tramites de sustitucién automatica previstos en
el articulo 67.4 del Estatuto de los Trabajadores. El man-
dato de los representantes elegidos se extinguird en la
misma fecha que el de los demds representantes ya
existentes.

Articulo 2. Iniciacion de la promocion de elecciones.

1. Podréan promover elecciones las organizaciones
sindicales o los propios trabajadores, conforme establece
el articulo 67.1 dei Estatuto de los Trabajadores.

Los promotores comunicaran a la oficina publica
dependiente de la autoridad laboral y a la empresa su
propdsito de celebrar elecciones con un plazo minimo
de, al menos, un mes de antelacién al inicio del proceso
electoral, ajustando su comunicacién al modelo nime-
ro 1 del anexo.

2. Cuando la promocion de elecciones se efectue
por los trabajadores del centro de trabajo debera hacerse
por acuerdo mayoritario, que se acreditara mediante acta
de la reunién celebrada al efecto, en la que conste la
plantilla del centro de trabajo, numero de convocados,
numero de asistentes y el resultado de la votacién, que
se adjuntara a la comunicacién de promocién de elec-
ciones.

Si la promocion de elecciones se efectuara por tra-
bajadores de diversos centros de trabajo para la cons-
titucion de un Comité de Empresa conjunto, seguin lo

previsto en el articulo 63.2 del Estatuto de los Traba-
jadores, el acuerdo mayoritario se acreditard mediante
un acta de la reunién, en la que consten los datos con-
signados en el parrafo anterior, por cada centro de tra-
bajo de menos de 50 trabajadores que vaya a constituir
dicho Comité de Empresa conjunto.

En ambos casos, las reuniones se celebrardn obser-
vandose los requisitos establecidos en el capitulo Il del
titulo 1l del Estatuto de los Trabajadores.

3. Cuando se dé el supuesto contemplado en el ar-
ticulo 67.2, parrafo tercero del Estatuto de los Traba-
jadores, a la comunicacién de la promocién de elecciones
se acompafara escrito que recoja el acuerdo firmado
por un representante de cada uno de los sindicatos pro-
motores, identificando con claridad la empresa o centro
de trabajo y el domicilio de la misma. Copia de dicho
escrito se trasladara a los sindicatos que hubieran pro-
movido con anterioridad el proceso electoral.

4. En el caso de que se promueva la celebracién
de elecciones de manera genaralizada, prevista en el
parrafo tercero del articulo 67.1 del Estatuto de los Tra-
bajadores, los promotores, cuya representatividad con-
junta deberé superar el 50 por 100 de los representantes
elegidos en los ambitos en que se lleve a efectos la
promocién, lo comunicaran a la oficina publica o, a la
que corresponda de la Comunidad Auténoma que haya
recibido los correspondientes traspasos de servicios,
remitiendo la oficina ptblica que reciba la promocion,
dentro de los tres dias siguientes a su presentacion, una
copia a cada una de las oficinas publicas que pudieran
resultar afectadas por dicha promocién de elecciones.

5. En caso de concurrencia de promotores para la
realizacion de elecoiones en una misma empresa o cen-
tro de trabajo se actuara. conforme a lo regulado en
el parrafo tercero del articulo 67.2 del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 3. Acceso a los registros de las Administra-
ciones Publicas.

Al objeto de hacer efectivo el derecho de acceso a
los registros de las Administraciones Publicas que per-
mita realizar la promocién electoral en un determinado
ambito territorial o funciagnal, se establece ei siguiente
procedimiento:

Los sindicatos con legitimacién para promover elec-
ciones conforme a los articulos 67.1 del Estatuto de
los Trabajadores y 7.2 de la Ley Organica 11/1985,
de 2 de agosto, de libertad sindical podran solicitar anual-
mente al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social datos
relativos al nombre de la empresa o razén social, domi-
cilio (incluido en su caso el cédigo postal). clasificacion
nacional de actividades econémicas (CNAE), cédigo de
cuenta de cotizacién y namero de trabajadores de la
misma. Los datos expresados en el parrafo anterior seran
facilitados, segiin deseen las organizaciones sindicales
interesadas, en soporte documental, ya sea informatico,
teleméatico o papel, y se solicitaran a las Direcciones
Provinciales de la Tesorerla General de la Seguridad
Social, cuando estén referidas a empresas y centros de
trabajo de ambito exclusivamente provincial o local, y
a los servicios centrales de la Tesoreria General de la
Seguridad Social, cuando se soliciten datos de empresas
de ambito estatal, o estén referidas a diversas provincias.

Articulo 4. Validez de la promocién de elecciones.

1. El incumplimiento de los requisitos establecidos
en el articulo 67 del Estatuto de los Trabajadores y en
los articulos 1y 2 del presente Reglamento para la pro-
mocién de elecciones determinara la falta de validez del
correspondiente proceso electoral; ello no obstante, la
omisién de la comunicacion a la empresa podra suplirse
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por medio del traslado a la misma de una copia de la
comunicacion presentada a la oficina publica, siempre
que ésta se produzca con una antelacién minima de
veinte dias respecto de la fecha de iniciacion del proceso
electoral fijado en el escrito de promocién.

2. La renuncia a la promocioén con posterioridad a
la comunicaciéon a la oficina publica, no impedira el
desarrollo del proceso electoral, siempre que se cumplan
todos los requisitos que permitan la validez del mismo.

Articulo 5. Constitucion y funciones de las mesas elec-
torales.

1. Se constituird una mesa electoral por cada cole-
gio de 250 trabajadores o fraccion.

Se considera centro de trabajo la unidad productiva
con organizacién especifica, que sea dada de alta, como

. tal, ante la autoridad laboral.

Existird una sola mesa electoral en los centros de
trabajo de menos de 50 trabajadores y en las elecciones
de colegio Gnico.

2. Las mesas electorales, cuya composicion y facul
tades se establecen el articulo 73 y siguientes del Esta-
tuto de los Trabajadores, iniciarédn el proceso electoral
a partir del momento de su constitucién, que serd el
determinado por los promotores en su comunicacion
del propédsito de celebrar elecciones, levantando acta
de la misma conforme al modelo nimero 3 del anexo
a este Reglamento.

3. Los cargos de Presidente, Vocal y Secretario de
la mesa electoral o mesas electorales de colegio son
irrenunciables. Si cualquiera de los designados estuviera
imposibilitado para concurrir al desempenio de su cargo,
deberd comunicarlo a la mesa electoral con la suficiente
antelacion que permita su sustitucién por el suplente.

4. Las mesas electorales fijaran la fecha de la vota-
cidn, que se comunicara a la empresa en él plazo de
veinticuatro horas, para que ponga a su disposicion loca-
les y medios que permitan su normal desarrollo, indi-
cando las horas en que estardn abiertos los colegios
electorales, dentro de la jornada laboral ordinaria, pre-
viendo las situaciones de aquellos que trabajen a turnos
0 en jornadas especiales.

6. Sodlo por causa de fuerza mayor podra suspen-
derse la votacién o interrumpirse su desarrollo, bajo la
responsabilidad de la mesa electoral o mesa de colegio,
en su caso. _

o. F! derecho a votar se acreditara por la inclusion
en la lista de eleciores publicada por la mesa electoral
y por la justificacién de la ideriuicad del elector.

Una vez acreditada la identidad del eieCtor V su inclu-
sion en la lista de electores, aquél entregara |la papelera,
introducida en un sobre de los que estaran disponibles
con iguales caracteristicas de tamarfio, color, impresién
y calidad de papel, al Presidente de la mesa electoral,
quién la depositara en la urna.

7. Las mesas electorales de colegio estaran forma-
das por un Presidente, que serd el trabajador de maés
antigiedad en su colegio,'y dos Vocales, que serén los
electores de mayor y menor edad. del mismo colegio.
Este ultimo actuard como Secretario.

Los Presidentes y Vocales de las demds mesas elec-
torales de cada colegio serdn los que sigan en mas anti
guedad, mayor y menor edad, en su respectivo colegio.
Asumirdn las Secretarias de las mesas los Vocales de
menor edad.

8. Se designaran suplentes en las mesas electorales
de colegio a aquellos trabajadores que sigan a los titu-
lares de la mesa en el orden de antigliedad o edad en
el mismo colegio. X

9. Las mesas electorales se constituiran en la fecha
fijada por los promotores en su comunicacién del pro-

posito de celebrar elecciones, conforme al modelo nime-
ro 4 del anexo a este Reglamento. Serdn las encargadas
de presidir la votacion y de realizar el escrutinio res-
pectivo, debiendo reflejar el resultado del mismo en los
modelos 5 y 6 del anexo a este Reglamento, segun
proceda. )

Todas las mesas electorales del centro de trabajo,
en reunion conjunta, efectuardn el escrutinio global y
la atribucién de resultados a las listas debiendo cum-
plimentar a estos efectos el modelo 7 del anexo a este
Reglamento. En el caso de una sola mesa, se cumpli-
mentard el modelo 5 o el 7, segtin corresponda.

10. En los centros de trabajo de hasta 30 traba-
jadores, en los que se elige un solo delegado de personal,
las reclamaciones que se presenten por los interesados
respecto al proceso electoral serdn resueltas conforme
a lo previsto en el articulo 74.2 del Estatuto de lus
Trabajadores.

11. Cuando se trate de elecciones a Comités de
Empresa las reclamaciones que se presenten por los
interesados respecto al proceso electoral, al amparo del
articulo 73.2 del Estatuto de los Trabajadores, seran
resueltas por la mesa o mesas electorales en el plazo
de veinticuatr&horas.

12. Las mesas electorales adoptardn sus acuerdos
por mayoria de votos.

13. El Presidente de la mesa electoral extenderd,
a peticidn de los Interventores acreditados en la misma,
un certificado donde figure la fecha de la votacién y
los resultados producidos en la misma, independiente-
mente de lo contemplado en el articulo 75.5 del Estatuto
de los Trabdjadores, ajustdndose al modelo 9 del anexo
a este Reglamento. :

El Presidente podré remitir a la oficina pablica a través
de fax u otro tipo de reproduccion telematica el acta
de escrutinio, sin perjuicio del envio del original del acta
y los demés documentos a que se refiere el articu-
lo 75.6 del Estatuto de los Trabajadores.

14. Cuando existan varias mesas electorales podra
constituirse, por acuerdo mayoritario de sus miembros,
una mesa electoral central, integrada por cinco miem-
bros elegidos entre los componentes de aquéllas, con
las funciones que el arta Je coenstitucion les otorgue,
que, como minimo, seran las de fijar la fecha de la vota-
cion y levantar el acta global del proceso electoral, asi
como su remisién a la oficina publica. En estos casos,
el acta de constitucién de la mesa electoral central se
remitira junto con el acta global de escrutinio a la oficina
publica.

Articulo 6. Censo laboral.

1. EI renso laboral se ajustard al modelo nime-

el

ro 2 del anexo a esic neglamento.

2. En las elecciones para Déclegados de Personal
y miembros del Comité de Empresa, corinicado ;_awla
empresa el propdsito de celebrar elecciones por sus piC”
motores, ésta, en el término de siete dias, dara traslado
de dicha comunicacién a los trabajadores que deberéan
constituir la mesa y en el mismo término remitira a los
componentes de la mesa electoral el censo laboral, con
indicacion de los trabajadores que retnen los requisitos
de edad y antigiiedad, en los términos del articulo 69.2
del Estatuto de los Trabajadores, precisos para ostentar
la condicién de electores y elegibles. )

La mesa electoral har4 publico, entre los trabajadores,
el censo laboral con indicacién de quienes son electores
y elegibles de acuerdo con el articulo 69.2 del Estatuto
de los Trabajadores, que se considerard a efectos de
la votacion como lista de electores. )

Cuando se trate de elecciones para Comités de
Empresa, la lista de electores y elegibles se hara publica
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en los tablones de anuncios durante un tiempo no inferior
a setenta y dos horas.

3. Cuando se trate de empresas o centros de trabajo
con 50 o mas trabajadores, en el censo laboral se hara
constar el nombre, dos apellidos, sexo, fecha de naci-
miento, documento nacional de identidad, categoria o
grupo profesional y antigliiedad en la empresa de todos
los trabajadores, distribuyéndose en un colegio de téc-
nicos y administrativos y otro de especialistas y no cua-
lificados, y un tercer colegio, si asi se hubiese pactado
en Convenio Colectivo, de acuerdo con lo previsto en
el articulo 7 1.1 del Estatuto de los Trabajadores.

. La empresa, igualmente, facilitard en el listado
del censo laboral la relacién de aquellos trabajadores
contratados por término de hasta un afo, haciendo cons-
tar la duracién del contrato pactado y el nimero de
dias trabajados hasta la fecha de la convocatoria de la
eleccion.

5. A los efectos del cumplimiento de los requisitos
de edad y antiguedad exigidos en el articulo 69.2 del
Estatuto de los Trabajadores para ostentar la condicién
de elector y elegible, se entiende que los mismos habran
de cumplirse en el momento de la votacion para el caso
de los electores y en el momento de ™ presentacion
de la candidatura para el caso de los elegibles.

Articulo 7. Mesa electoral itinerante.

1. En aquellos centros de trabajo en que los tra-
bajadores no presten su actividad en el mismo lugar
con caracter habitual, el acto de la votacién a que se
refiere el articulo 75.1 del Estatuto de los Trabajadores,
podra efectuarse a través de una mesa electoral itine-
rante, que se desplazara a todos los lugares de trabajo
de dicho centro el tiempo que sea necesario, a cuyo
efecto la empresa facilitard los medios de transporte
adecuados para los componentes de la mesa electoral
y los Interventores y se hara cargo de todos los gastos
que implique el proceso electoral.

2. El mismo sistema podra utilizarse en los supues-
tos de agrupamiento de centros de trabajo de menos
de 50 trabajadores previstos en el articulo 63.2 del Esta-
tuto de los Trabajadores.

3. La mesa electoral, dada la naturaleza del sistema
de votacién contemplado en este articulo, velard espe-
cialmente por el mantenimiento del secreto electoral y
la integridad de las urnas.

Articulo 8. Candidaturas.

_1. La presentacién de candidaturas debera hacerse
utilizando el modelo nimero 8 del anexo a este Regla-
mento y junto a cada candidato se indiczrz i orden

-

en que se habra de votar anudiia ia mesa, hasta la
proclamaci6n defiritiva de los candidatos, podré requerir
la subsanaiion de los defectos observados o la ratifi-
Zation de los candidatos, que debera efectuarse por los
propios interesados ante la mesa electoral.

En los casos de candidaturas presentadas por grupos
de trabajadores se deberan adjuntar los datos de iden-
tificacion y las firmas que avalan la candidatura.

2. Cuando el nimero de candidatos para Delegados
de Personal sea inferior al de puestos a elegir, se cele-
brara la eleccion para la cobertura de los puestos corres-
pondientes, quedando el resto vacante.

3. Las candidaturas a miembros de Comité de
Empresa deberan contener, como minimo, tantos nom-
bres como puestos a cubrir. No obstante, la renuncia
de cualquier candidato presentado en alguna de las listas
para las elecciones a miembros de Comité de Empresa
antes de la fecha de votacién, no implicard la suspensién
del proceso electoral, ni la anulacién de dicha candi-

datura, aun cuando sea incompleta, siempre y cuando
la lista afectada permanezca con un nimero de can-
didatos de, al menos, el 60 por 100 de los puestos
a cubrir.

4. Proclamados los candidatos definitivamente, los
promotores de las elecciones, los presentadores de can-
didatos y los propios candidatos podran efectuar desde
el mismo dia de tal proclamacién, hasta las cero horas
del dia anterior al sefialado para la votacién, la propa-
ganda electoral que consideren oportuna, siempre y
cuando no se altere la prestacion normal del trabajo.
Esta limitacién no se aplicara a las empresas que tengan
hasta 30 trabajadores.

Articulo 9. Eleccion para representantes de los traba-
jadores en la empresa o centro de trabajo.

1. En las empresas o centros de trabajo de menos
de 50 trabajadores se establecera una lista Unica de
candidatos a Delegados de Personal ordenada alfabé-
ticamente con expresion de las siglas del sindicato, coa-
licion electoral o grupo de trabajadores que los presen-
ten.

2. En las elecciones a miembros de Comité de
Empresa en cada lista de candidatos deberan figurar
las siglas del sindicato, coalicién electoral o grupo de
trabajadores que la presenten.

3. Cuando en la distribucion proporcional de repre-
sentantes en un Comité de Empresa a alguno de los
colegios electorales le correspondiera un cociente infe-
rior al 0,5 se constituird colegio Unico, en el que todos
los electores del centro de trabajo tendrén derecho a
sufragio activo y pasivo, siempre que cumplan los requi-
sitos establecidos én el articulo 69.2 del Estatuto de
los Trabajadores. A )

4. A los efectos del computo de los doscientos dias
trabajados previstos en el articulo 72.2, b), del Estatuto
de los Trabajadores, se contabilizaran tanto los dias efec-
tivamente trabajados como los dias de descanso, inclu-
yendo descanso semanal, festivos y vacaciones anuales.

El cémputo de los trabajadores fijos y no fijos previsto
en el articulo 72 del Estatuto de los Trabajadores se
tomaré igualmente en consideracion a efectos de deter-
minar la superaciéon del minimo de 50 trabajadores para
la eleccidn de un Comité de Empresa y de 6 trabajadores
para la eleccién de un Delegado de Personal en los tér-
minos del articulo 62.1 del Estatuto de los Trabajadores.

Cuando. el cociente que resulta de dividir o2 200
el numero de dias trabajados, en 2! Seriodo de un afo

anterior a la iniciacién 4z proceso electoral, sea superior
al nimere ¢z {abajadores que se computan, se tendrd
& cuenta, como maximo, el total de dichos trabajadores
que presten servicio en la empresa en la fecha de ini-
ciacién del proceso electoral, a efectos de determinar

el nUmero de representantes.

Articulo 10. Votacién por correo.

1. Cuando algun elector prevea que en la fecha de
votacion no se encontrara en el lugar que le corresponda
ejercer el derecho de sufragio, podra emitir su voto por
correo, previa cemunicacion a la mesa electoral.

Esta comunicacion habra de deducirla a partir del
dia siguiente a la convocatoria electoral hasta cinco dias
antes de la fecha en que haya de efectuarse la votacion.

2. La comunicacién habra de realizarse a través de
las oficinas de Correos siempre gue se presente en sobre
abierto para ser fechada y sellada por el funcionario de
Correos antes de ser certificada, exigiendo éste del inte-
resado la exhibicion del documento nacional de iden-
tidad, a fin de comprobar sus datos personales y la coin-
cidencia de firma de ambos documentos.
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La comunicacion también podra ser efectuada en
nombre del elector por persona debidamente autorizada,
acreditando ésta su identidad y representacion bastante.

3. Comprobado por la mesa que el comunicante
se encuentra incluido en la lista de electores, procedera
a anotar en ella la peticion y se le remitiran las papeletas
electorales y el sobre en el que debe ser introducida
la del voto.

4. El elector introducird la papeleta que elija en el
sobre remitido, que cerrard, y éste, a su vez, juntamente
con la fotocopia del documento nacional de identidad,
en otro de mayores dimensiones que remitira a la mesa
electoral por correo certificado.

Recibido el sobre certificado, se custodiara por el
Secretario de la mesa hasta la votacion, quien, al término
de ésta y antes de comenzar el escrutinio, lo entrega.
al Presidente que procedera a su apertura, e identificado
el elector con el documento nacional de identidad, intro-
ducira la papeleta en la urna electoral y declararé expre-
samente haberse votado.

b. Sila correspondencia electoral fuese recibida con
posterioridad a la terminacién de la votacién, no se com-
putara el voto ni se tendréd como votante al elector, pro-
cediéndose a la incineracién del sobre sin abrir, dejando
constancia de tal hecho.

6. No obstante lo expuesto, si el trabajador que
hubiese optado por el voto por correo se encontrase
presente el dia de la eleccion y decidiese votar perso-
nalmente, lo manifestard asi ante la mesa, la cual, des-
pués de emitido el voto, procederd a entregarle el que
hubiese enviado por correo si se hubiese recibido, y en
caso contrario, cuando se reciba se incinerara.

Articulo 11. Publicacion del acta de escrutinio.

El resultado de la votacién se publicara en los tablones
de anuncios dentro de las veinticuatro horas siguientes
a la terminacién de la redaccidn del acta de escrutinio.

Articulo 12. Atribucion de resultados.

1. Sélo tendran derecho a la atribucién de repre-
sentantes en el Comité de Empresa aquellas listas que
tengan como minimo el 5 por 100 de los votos validos
de su colegio respectivo.

A efectos de establecer la atribucién de represen-
tantes a cada lista en el Comité de Empresa no se deben
tener en cuenta nilos votos en blanco ni las candidaturas
que no hubieran obtenido, al menos, el 5 por 100 de
los votos validos de su colegio respectivo.

En caso de empate de votos o de empate de enteros
o de restos para la atribucién del Gltimo puesto a cubrir,
resultara elegido el candidato de mayor antigliedad en
la empresa.

2. Los resultados electorales se atribuiran del
siguiente modo:

a) Al sindicato cuando haya presentado candidatos
con la denominacién legal o siglas.

b) Al grupo de trabajadores, cuando la presentacion
de candidaturas se ha hecho por éstos de conformidad
con el articulo 69.3 del Estatuto de los Trabajadores.

c) Al apartado de coaliciones electorales, cuando
la presentacion de candidatos se haya hecho por dos
o més sindicatos distintos no federados ni confederados.

d) Al apartado de «no consta», cuando persista la
falta de precision de quien sea el presentador de can-
didatos, o la participacién de candidatos se haya hecho
por siglas o denominacién no reconocida en el Depésito
de Estatutos de Organizaciones Profesionales, o bien indi-
vidualmente, o en coalicién con otras siglas reconocidas.

No obstante, las anomalias de aquellas actas que con-
tengan defectos sefialados en el parrafo d) de este apar-

tado, se comunicaran a la mesa electoral para su sub-
sanacion; la cual deberd efectuarlo en el plazo de diez
dias habiles siguientes a su comunicacion, ya que, en
caso contrario, los resultados de tales actas se atribuiran
a quienes correspondan, reflejandose en el apartado de
«no constan los relativos a las causantes de los defectos
o anomalias advertidas. ;

3. El cambio de afiliacién del representante de los
trabajadores, producido durante la vigencia del mandato,
nod implicard la modificacién de la atribucién de resul-
tados.

4. Cuando en un sindicato se produzca la integra-
cidén o fusién de otro u otros sindicatos, con extincion
de la personalidad juridica de éstos, subrogandose aquél
en todos los derechos y obligaciones de los integrados,
los resultados electorales de los que se integrar seran
atribuidos al que acepta la integracion.

Articulo 13. Adecuacion de la representatividad en
caso de aumento o disminucidn de la plantilla.

1. En el caso de que en un centro de trabajo se
produzca un aumento de la plantilla por cualquier causa
y cuando ello implique la adecuacién del nimero de
representantes de los trabajadores con arreglo a las esca-
las previstas en los articulos 62.1 y 66.1 del Estatuto
de los Trabajadores, se podra promover eleccién parcial
para cubrir los puestos vacantes derivados de la nueva
situacion. )

El mandato de los representantes elegidos finalizara
al mismo tiempo que el de los otros ya existentes en
el centro de trabajo. ;

2. En caso de disminucion de plantilla se estara a-
lo dispuesto en el Gltimo parrafo del articulo 67.1 del
Estatuto de los Trabajadores, debiendo expresar en la
comunicacion que habra de dirigirse a la oficina publica
la fecha de publicacién en el «Boletin Oficial» que corres-
ponda del Convenio Colectivo, o bien mediante la remi-
sién del propio Convenio o, mediante su original o copia
compulsada del acuerdo suscrito entre el empresario
y los representantes de los trabajadores, debiéndose
guardar la debida proporcionalidad par colegios elec-
torales y por candidaturas y candidatos electos.

Articulo 14. Sustituciones, revocaciones, dimisiones y
extinciones de mandato.

Las comunicaciones a que se refiere el articulo 67,
apartado 5, del Estatuto de los Trabajadores, se efec-
tuaran en el plazo de diez dias hdbiles siguientes a la
fecha en que se produzcan por los Delegados de Personal
que permanezcan en el desemperio de su cargo o por
el Comité de Empresa, debiendo adaptarse la comu-
nicacién al modelo nimero 5, hoja 2, o al numero 7,
hoja 3, segtin proceda, del anexo a este Reglamento.

Seccion 2.2 SECTORES CON PROCESOS ELECTORALES
ESPECIALES

Articulo 15. Unidad de flota en la marina mercante.

Dadas las caracteristicas de la actividad de trabajo
en el mar y a los tnicos efectos de elecciones para
la constitucién de los 6rganos de representacion de los
trabajadores en la empresa, se considera [a flota como
la Ginica unidad electoral, con independencia del nimero
de buques y su registro de matricula, salvo que la empre-
sa contase con buques de 50 o mas trabajadores, en
cuyo caso, en estos ultimos, se elegira a su propio Comité
de.Buque, de acuerdo con el articulo 63 del Estatuto
de los Trabajadores, constituyéndose con el resto de
los buques una sola unidad electoral, conforme a lo pre-
visto en el articulo 17 de este Reglamento.
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Articulo 16. Elecciones para Delegados de Personal en
la marina mercante.

1. Las elecciones para Delegados de Personal en
empresas de 10 a 49 trabajadores se efectuaran con-
forme al procedimiento establecido en el titulo |l del
Estatuto de los Trabajadores, sin perjuicio de lo esta-
blecido en el articulo 62.1 de dicho Estatuto.

2. Se constituird una mesa electoral central en el
domicilic de la empresa, formada por un Presidente y
dos Vocales, designdndose éstos y los suplentes de con-
formidad con lo previsto en el articulo 73 del Estatuto
de los Trabajadores. Los miembros de esta mesa elec-
toral deberdn estar residiendo durante todo el periodo
electoral en el municipio del domicilio social de la em-
presa.

3. Con la finalidad de facilitar la votacién de los
trabajadores embarcados, en cada buque, se constituird
una mesa auxiliar, formada con los mismos criterios que
la mesa central.

Las mesas auxiliares levantaran acta de escrutinio
y remitiréan ésta a la mesa central, junto con las papeletas
impugnadas, por el medio mas rapido posible.

La mesa central, una vez recibidas todas las actas
de escrutinio de las mesas auxiliares, en el dia habil
siguiente, levantard el acta global del escrutinio.

4. El requisito de la firma de los candidatos a que
hace referencia el articulo 8.1 de este Regiamento, podra
ser sustituido por un telegrama o télex enviado por con-
ducto del Capitan a todos los buques.

Articulo 17. Comité de Flota de la marina mercante.

1. ElI Comité de Flota es el 6rgano representativo
del conjunto de los trabajadores que prestan servicios
en los buques de una misma empresa, siempre que entre
todos los buques cuenten con 50 o mas trabajadores,
salvo lo dispuesto en el articulo 15 respecto al Comité
de Buque.

El nimero de miembros se determinara de acuerdo
con la escala prevista en el articulo 66.1 del Estatuto
de los Trabajadores, ateniéndose todo el proceso elec-
toral a lo previsto en dicha Ley con las peculiaridades
reguladas en este Reglamento. :

2. En cuanto al censo de electores y elegibles se
estard a lo dispuesto en el articulo 71.1 del Estatuto
de los Trabajadores.

3. En el domicilio social de la empresa se constituira
una sola mesa central del proceso electoral, con dos
urnas, una para el colegio de técnicos y administrativos
y otra para el de especialistas y no cualificados, formada
por un Presidente, que serd el trabajador de mas anti-
gliedad, y dos Vocales, que seran los electores de mayor
y menor edad, actuando este Gltimo de Secretario, desig-
nados todos ellos entre.el personal deserbarcado por
vacaciones.

En cada buque, y para los trabajadores embarcados,
se constituira vna resa auxiliar con dos urnas, una para
técnicos y administrativos, y otra para especialistas y
no cualificados, formada por un Presidente, que sera
el irabajador de mas antigliedad en el buque, y dos Voca-
les, que seran los electores de mayor y menor edad
en el mismo, actuando este dltimo como Secretario. Los
suplentes de la mesa central y de las mesas auxiliares
se designaran con arreglo a lo dispuesto en el articulo
73.3 del Estatuto de los Trabajadores. \

4. Las actas de escrutinio de las mesas Auxiliares
de cada buque se remitiran por el medio mas rapido
posible a la mesa central, la cual efectuara el computo
global y realizara la atribucion de resultados en el Comité
de Flota.

5. Ei Comité de Flota tendra las mismas compe-
tencias que los Comités de Empresa regulados en los
articulos 64 y siguientes del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 18. Clases de flota pesquera.

1. Dadas las peculiaridades de este sector, y a efec-
tos electorales, se distinguen tres tipos de flota

a) Flota de altura y gran altura: Formada principal-
mente por los buques congeladores, cuyo régimen elec-
toral sera el previsto para la marina mercante.

b) Flota de media altura: Que es aquella en la que
se precisa una media de veintilin dias de embarque.

c) Flota de bajura: Que es la que comprende los
embarques de uno a siete dias.

2. La flota de media altura y bajura se regird en
cuanto al procedimiento electoral por lo dispuesto en
los articulos ciguientes.

Articulo 19. Elecciones para Delegados de Personal en
la flota pesquera.

1. Las elecciones para Delegados de Personal de
los trabajadcres, que presten servicios en los buques
pesqueros de una misma empresa, se celebraran en el
puerto base, 0 en el puerto en que los buques operen
de forma habitual.

Los trabajadores que presten sus servicios en acti-
vidades auxiliares de los barcos en puerte, cuando por
su escaso niimero no puedan elegir representaciéon pro-
pia, participaran en el proceso electoral conjuntamente
con los que presten servicios en los buques pesqueros.

2. La mesa electoral de cada empresa estara cons:
tituida por un Presidente, que sera el trabajador de mas
antigiiedad, y dos Vocales, que seran los electores de
mayor y menor edad, actuando este ultimo como Secre-
tario. Seran suplentes de los anteriores aquellos que
sigan a los titulares de la mesa en el orden indicadc
de antigiiedad o edad, respectivamente.

3. El periodo de votacidn durara treinta dias natu
rales, y la mesa electoral se reunird cuantas veces seé
necesario para controlar las votaciones que se vayar
produciendo en este periodo. A tal efecto, la mesa sefia
larad unos calendarios para la votacion de los trabajadores
de los diversos buques, con criterios de flexibilidad
teniendo en cuenta las dificultades que se producen de
arribada a puerto, por las inclemencias del tiempo, sir
que en ningln caso transcurra un plazo superior a siete
dias después de la arribada. De cada votacién, la mes:
electoral levantara un acta parcial de escrutinio. Al fina
lizar la votacion del uitimo de los barcos de la flota
la mesa electoral levantara acta global de escrutinio, d¢
a.ctfardo con los resultados recogidos en las actas par
ciales.

Articulo 20. Comité de Flota Pesquera en media altur:
y bajura.

1. El Comité de Flota Pesquera es ei érgano repre
sentativo del conjunto de los trabajadores que prester
servicios en los buques pesqueros de Luna misma empre
sa, siempre que entre todos los buques cuenten cor
50 o mas trabajadores, aplicandose las reglas prevista:
en el articulo ‘iS respecto de los buques de mas dt
50 trabajadores.

Aquellos trabajadores que presten servicios auxiliare:
en puerto a los buques de una misma empresa pesquera
y que por su 8scaso nimero no puedan elegir repre
sentacién propia, participardn en el proceso electora
junto con los que prestan sus servicios a bordo.

La eleccidn del Comité de Flota se regiréa por el pro
cedimiento establecido para los Comités de Empres:
en ei titulo Il del Estatuto de los Trabajadores, con la
peculiaridades previstas en este Reglamento.
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2. El nimero de miembros del Comité de Flota se
determinard de acuerdo con la escala establecida en
el articulo 66.1 del Estatuto de los Trabajadores.

3. En los locales de cada empresa se constituira
una sola mesa electoral con dos urnas, una para el cole-
gio de técnicos y administrativos y otra para el de espe-
cialistas y no cualificados, formada por un Presidents,
que sera el trabajador de mds antigliedad, y dos Vocales,
que seran los electores de mayor y menor edad, actuan-
do este ultimo como Secretario. Seran suplentes de los
anteriores aquellos que sigan a los titulares de la mesa
en el orden indicado de antigliedad y edad, respecti-
vamente. a

La mesa electoral podré tener caracter itinerante si
asi lo deciden los miembros de la misma o lo solicitan
los promotores de las eleccinnes, rigiéndose a tal efecto
por lo dispuesto en el articulo 7 de este Reglamento.

4. El periodo de votacién durara treinta dias natu-
rales y se regird por los mismos criterios establecidos
en el apartado 3 del articulo anterior.

CAPITULO I

De la oficina publica de registro, depésito
y publicidad, dependiente de la autoridad laboral

Articulo 21.  Régimen juridico.

1. La oficina publica de registro, depdsito y publi-
cidad dependiente de la autoridad laboral se ajustara
a lo dispuesto en las leyes y en el presente Reglamento.

2. Serd competente aquella oficina publica cuyo
ambito territorial coincida con el del proceso electoral
correspondiente a las funciones a ejercer.

Articulo 22. Oficina publica estatal,

1. A la oficina publica estatal la corresponderan las
funciones siguientes:

a) Recibir la comunicacién de los acuerdos para la
celebracion de elecciones de manera generalizada en
uno o varios ambitos funcionales o territoriales para su
depésito y publicidad, en el caso de que dichos acuerdos
superen el 4mbito provincial, En aquellas Comunidades
Autonomas que hayan recibido los correspondientes
traspasos de servicios, la oficina estatal recibira la comu-
nicacion de aquellos acuerdos cuyo dmbito exceda del
correspondiente a la Comunidad Auténoma.

b) Recibir, al menos mensualmente, de las oficinas
publicas provinciales, copias o relacién de las actas slec-
torales registradas en dichas oficinas, asi como copia
auténtica o relacion de las actas o comunicaciones de
las sustituciones, revocaciones y extinciones de man-
datos y de las desapariciones de los centros de trabajo
en los términos previstos en el parrafo f) del articulo
25 de este Reglamento.

c) Recibir mensualmente de las Comunidades Auto-
nomas, cuando hayan recibido los correspondientes tras-
pasos de servicios, en los términos previstos por la dis-
posicién adicional octava del Estatuto de los Trabaja-
dores, bien copia de las actas electorales que se hayan
registrado, asi como copia de las actas o comunicaciones
de las sustituciones, revocaciones y extinciones de man-
datos y de las desapariciones de los centros de trabajo
en los términos previstos en el parrafo f) del articu-
lo 25 de este Reglamento, bien una reiacion de las actas
en la que conste, como minimo, el nimero del acta,
nombre de la empresa o centro de trabajo, domicilio,
numero de trabajadores, nimero de votos obtenidos por
cada sindicato, coalicion o grupo de trabajadores, asi
como numero de representantes obtenidos por los mis-
mos, con el cddigo del sindicato, Convenio Colectivo

aplicable y su cédigo y los tres primeros digitos de la
clasificacion nacional de actividades econémicas.

d) Expedir certificacién acreditativa de la capacidad
representativa de las organizaciones sindicales, cuando
el ambito afectado supere el de una Comunidad Autd-
noma, agregando la informacién sobre resultados elec-
torales registrados en los correspondientes ambitos terri-
toriales, remitida por las oficinas competentes conforme
al procedimiento previsto en los anteriores apartados.

2. La oficina publica estatal queda adscrita orga-
nicamente a la Direccion General de Trabajo del Minis-
terio de Trabajo y Seguridad Social.

Articulo 23. Oficinas publicas provinciales.

1. Existird una oficina publica en cada provincia de
las Comunidades Auténomas, uniprovinciales o pluripro-
vinciales, que no hayan recibido los correspondientes
traspasos de servicios.

Asimismo, existird una oficina publica en Ceuta y otra
en Melilla.

2. Tales oficinas ptblicas provinciales quedaran ads-
critas organicamente a las Direcciones Provinciales de
Trabajo, Seguridad Social y Asuntos Sociales.

Articulo 24. Oficinas publicas de las Comunidades
Auténomas.

Corresponderad a las Comunidades Auténomas que
hayan recibido los correspondientes traspasos de ser-
vicios la organizacion en su respectivo ambito territorial
de las oficinas publicas u érganos correspondientes que
asuman sus funciones.

Articulo 25. Funciones de las oficinas publicas.

Son funciones de las oficinas publicas previstas en
los articulos 23 y 24, en sus correspondientes ambitos
de actuacion, las reguladas en el articulo 75.7 del Esta-
tuto de los Trabajadores y las siguientes:

a) Recibir la comunicacién de los promotores de
su propdsito de celebrar elecciones en la empresa.

b) Recibir la comunicacién de los acuerdos para la
celebracion de elecciones de manera generalizada en
uno o varios dmbitos funcionales o territoriales para su
depdsito y publicidad.

c) Exponer publicamente los preavisos presentados
y los calendarios electorales, dentro del siguiente dia
habil a su comunicacién.

d) Facilitar copia de los preavisos presentados a los
sindicatos que asi lo soliciten a través de las personas
acreditadas por los mismos para recoger documentacion
electoral. La entrega se hara dentro de los dos dias habi-
les siguientes a la presentacion de la solicitud.

e) Recibirla comunicacién de las sustituciones, ravo-
caciones, dimisiones y extinciones de mandato, dando
la debida publicidad a las mismas.

La comunicacién se efectuard en el plazo de diez
dias habiles siguientes a la fecha en que se produzca
por los Delegados de Personal que permanezcan en el
desempefio de su cargo o por el Comité de Empresa,
debiéndose adaptar la comunicacion al modelo nime-
ro 7 del anexo a este Reglamento.

f) Recibir la comunicacién del representante legal
de la empresa o, en su defecto, de los representantes
legales de los trabajadores o los Delegados sindicales,
si los hubiera, cuando se produzca la desaparicion de
cualquier centro de trabajo en que se hubieran celebrado
elecciones a los 6rganos de representacién de los tra-
bajadores en la empresa y estuviese vigente el mandato
electoral.
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g) Recibir el original del acta de escrutinio, junto
con las papeletas de votos nulos o impugnados por los
Interventores, y el acta de constitucion de la mesa o
mesas electorales, por cualquiera de los medios previstos
en derecho. El plazo de presentacion serd de tres dias
habiles desde la redaccién del acta de escrutinio.

h) Reclamar a la mesa electoral la presentacion del
acta correspondiente a una eleccién celebrada, a ins-
tancia de los representantes sindicales acreditados ante
la oficina publica. y previa exhibicidon del certificado de
la mesa que pruebe que se han celebrado elecciones
sindicales, cuando hayan transcurrido los-plazos previs-
tos en este Reglamento y no se haya efectuado el depd-
sito del acta.

i) Proceder a la %ubiicacién de una copia del acta
de escrutinio en los tablones de anuncios en el inmediato
dia habil a su presentacion.

i) Entregar copia del acta de escrutinio a los sin-
dicatos gue asi se lo soliciten.

k) Dar traslado a la empresa de la presentacién del
acta de escrutinio correspondiente al proceso electoral
que ha tenido lugar en aquélla, con indicacién de la
fecha en que finaliza el plazo para impugnaria.

I) Mantener el depdsito de las papeletas de votos
nulos o impugnados hasta cumplirse los plazos de impug-
nacion.

I} Registrar o denegar el registro de las actas elec-
torales en los términos legalmente previstos.

Im) Expedir copias auténticas de las actas electo-
rales.

n) Recibir el escrito en el que se solicita la iniciacién
del procedimiento arbitral.

n) Dar traslado del escrito de iniciacién del proce-
dimiento arbitral a los arbitros por turno correlativo, asi
como de una copia del expediente electoral adminis-
trativo en el dia habil posterior a su recepcion.

o) Recibir la notificacién del laudo arbitral.

p} Cualesquiera otras que se le atribuyan mediante
norma de rango legal o reglamentario.

Articulo 26. Registro de las actas electorales.

1. La oficina publica, transcurridos los diez dias habi-
les desde su publicacion en el tablén de anuncios, pro-
cedera o no arregistro de las actas electorales.

La denegacidén del registro de un acta por la oficina
publica sélo podra hacerse cuando concurra algunas de
las siguientes circunstancias:

a) Actas que no vayan extendidas en los modelos
oficiales.

b) Falta de comunicacién de la promocion electoral
a la oficina publica.

c) Falta de firma del Presidente de la mesa electoral.

d) Actas en las que se omitan alguno de los datos
de los modelos oficiales, que impida el cOmputo elec-
toral. En el caso de Comunidades Auténomas que no
hayan recibido el correspondiente traspaso de servicios,
se entendera que impiden el computo electoral la omi-
sién de alguno de los datos de los modelos 3, 4, 5,
6 y 7 del anexo a este Reglamento.

e) Actas ilegibles que impidan el computo electoral.

2. Excepto en el supuesto contemplado en el parra-
fo b) del apartado anterior, la oficina publica requerira,
dentro del siguiente dia habil, al Presidente de la mesa
electoral para que en el plazo de diez dias habiles pro-
ceda a la subsanacidn correspondiente. Dicho requeri-
miento serd comunicado a los sindicatos que hayan obte-
nido representacion y al resto de candidaturas.

Entre tanto se efectia la subsanacién requerida y
se procede, en su caso, al posterior registro dei acta,

los representantes elegidos conservarén a todos los efec-
tos las garantias previstas en la ley. o o

Una vez efectuada la subsanacion, esta oficina publica
procedera al registro del acta electoral correspondiente.
Transcurrido dicho plazo sin 2ue se haya efectuado la
subsanacién, o no realizada esta en forma, la oficina
publica procederd, en el plazo de diez dias habiles, a
denegar el registro, comunicandolo a los sindicatos que
hayan obtenido representacién, al resto de candidaturas
y al Presidente de la mesa. ) )

3. En el caso de que la denegacién del registro se
deba a la falta de comunicacién de la promocién electoral
a la oficina publica no cabra requerimiento de subsa-
nacién, por lo que, comprobada la falta por dicha oficina
publica, ésta procedera sin mas trémites a la denegacion
del registro, comunicéndolo al Presidente de la mesa
electoral, a los sindicatos que hayan obtenido represen-
tacion, al resto de candidaturas y a la empresa. y

4. La resolucién denegatoria del registro podra ser
impugnada ante el orden jurisdiccional social, a través
de la modalidad procesal correspondiente.

Articulo 27. Relaciones entre Oficinas Publicas.

1. Las relaciones entre las oficinas publicas depen-
dientes de la Administracion General del Estado y las
oficinas publicas u érganos correspondientes dependien-
tes de Comunidades Auténomas que hayan recibido los
correspondientes traspasos de servicios en esta materia,
se regiran por el principio de cooperacién y de acuerdo
con lo establecido en el articulo 4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Admi-
Eistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo

omun.

2. Las oficinaspublicas u érganos correspondientes
de las Comunidades Auténomas deberén remitir, al
menos mensualmente, a la oficina publica estatal, copia
o relacién de las actas de procesos electorales en los
términos contemplados en el parrafo c) del articulo 22.1,
a los efectos de expedicién de las certificaciones acre-
ditativas de la capacidad representativa en el dmbito
estatal previsto en el articulo 75.7 del Estatuto de los
Trabajadores.

CAPITULO Il

De las reclamaciones en materia electoral

SeccioN 1.2 RECLAMACIONES DE ELECCIONES DE LOS REPRESENTANTES
DE LOS TRABAJADORES EN LAS EMPRESAS

Articulo 28.

Las impugnaciones en materia electoral, de delega-
dos de personal y miembros de Comités de Empresa,
se tramitaran conforme al procedimiento arbitral previsto
en el articulo 76 del Estatuto de los Trabajadores, con
las normas de desarrcllo reglementario que concreta el
presente Reglamento. ) )

Las reclamaciones por denegacién del registro de
actas electorales se plantearan directamente ante la juris-
diccidn del orden social.

Articulo 29,

1. Estan legitimados para interponer reclamaciones
en materia electoral, por el procedimiento arbitral legal-
mente establecido, todos los que tengan interés legitimo
en un determinado proceso electoral, incluida la empresa
cuando en ella concurra dicho interés. )

2. Quienes ostenten interés legitimo en una eleccion
podran impugnar la misma, asf como las decisiones que
adopte la mesa o cualquier actuacion de la misma a
lo largo del proceso electoral, en base a las siguientes

Impugnaciones electorales.

Legitimacion y causas de impugnacion.
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causas Gue concreta el articulo 76.2 del Estatuto de
los Trabajadores:

a) Existencia de vicios graves que pudieran afectar
a las garantias del proceso electoral y que aiteren su
resultado.

b) Falta de capacidad o legitimidad de los candi-
datos elegidoes.

c) Discordancia entre el acta v el desarrollo del pro-
ceso electoral.

d) Falta de correlacién entre ¢l niumero de traba-
jadores que figuran en el acta de elecciones y el nimero
de representantes elegidos.

Articulo 30. Reclamacion previa ante la mesa.

1. Se requiere para la impugnacion de los actos de

la mesa electoral haber efectuado previamente recla-
macion ante la misma, dentro del dia laborable siguiente
al acto que motiva la impugnacion.
* 2. La reclamacion previa deberd ser resuelta por
la mesa electoral en el posterior dia hdbil, salvo en los
casos previstos en el ultimo parrafo del articulo 74.2
del Estatuto de los Trabajadores.

3. En el caso de que la mesa electoral no hubiera
resuelte la reclamacién dentro de los plazos establecidos
en ei nimero anterior, se entendera que se trata de
un acto presunto de caracter desestimatorio, a efectos
de iniciar el procedimiento arbitral.

Seccion 2.2 DESIGNACION DE ARBITROS EN EL PROCEDIMIENTG
AHBITRAL Y CONDICIONES DE LOS MISMOS
Articulo 31. Designacién de los &rbitros.

1. Seran designados los arbitros conforme se esta-
blece en el articulo 76.3 del Estatuto de los Trabajadcres
y en las normas de-desarrollo del presente Reglamento,
salvo en el caso de que las partes de un procedimiento
arbitral se pusieran de acuerdo en la designacion de
un drbitro distinto.

2. Los arbitros seran designados, con arreglo a los
principios de neutralidad y profesionalidad, entre licen-
ciados en Derecho, graduados sociales, asi como titu-
lados equivalentes, por acuerdo unanime de los sindi-
catos mas representativos, a nivel estatal o de Comu-
nidad Auténoma, seglin proceda, y de los que ostenten
el 10 por 100 o més de delegados y miembros de Comité
de Empresa en el ambito provincial, funcional o de
empresa correspondiente. :

3. Si no existiera acuerdo unanime entre los sin-
dicatos legitimados para la designacion de los arbitros,
la autoridad lgboral competente, atendiendo a los prin-
cipios de imparcialidad y profesionalidad de los arbitros
y posibilidad de ser recusados, ofrecerd en cada una
de las diferentes demarcaciones geograficas una lista
que coniendrd el triple nimero de 4rbitros de los pre-
vistos en cada una de ellas segun el articulo siguiente,
para que las organizaciones sindicales enumeradas en
el nimero anterior manifiesten sus preferencias por un
ndmero igual al de puestos a cubrir, siendo designados
arbitros fos que hayan sido propuestos por.un mayor
numero de sindicatos. En el caso de que los arbitros
hubieran sido propuestos por el mismo numero de sin-
dicatos, la autoridad laboral los designara en proporcién
al nimero de representantes de trabaiadores con que
cuente cada sindicato.

Artifqulo 32. Ndmero de arbitros por ambitos geogrd-
icos.

A efectos de un adecuado funcionamiento del pro-
cedimiento arbitral, los arbitros elegidos seran dos, como

minimo, en las provincias que cuenten con una poblacién
activa de hasta 200.000 trabajadores; tres, en los que
tengan més de 200.000 y menos de 600.000, y cinco,
en las que rebasen 600.000 trabajadores de poblacién
activa.

Articulo 33. Mandato de los drbitros.

1. La duracién del mandato de los arbitros serd de
cinco anos, siendo susceptible de renovacion.

Tal renovacién se llevara a cabo de acuerdo con lo
establecido en el articulo 31 de este Reglamento.

2. El mandato de los arbitros se extinguira por cum-
plimiento del tiempo para el que fueron nombrados, por
fallecimiento, por fijar su residencia fuera del &mbito terri-
tonal para el que fueron nombrados y por revocacion,
siempre que, en este Ultimo caso, exista acuerdo una-
nime de los sindicatos legitimados para su designacion.

Articulo 34. Dotacion de medios.

La Administracidn laboral competente facilitard la uti-
lizacién de sus medios personales y materiales por los
arbitros, en la medida necesaria para que éstos desarro-
llen sus funciones.

Articulo 35. Abstenciones y recusaciones de los &rbi-
tros.

1. Los 4rbitros deberan abstenerse y, en su defecto,
ser racusados, de acuerdo con el articulo 76.4 del Esta-
tuto de los Trabajadores por las siguientes causas:

a) Tener interés personal en el asunto de que se
trate. ' ,

b) Ser administrador de sociedad o entidad intere-
sada o tener cuestion litigiosa con alguna de las partes.

¢) Tener parentesco de consanguinidad dentro del
cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cual-
quiera de los interesados, con los administradores de
entidades o sociedades interesadas y también con los
asesores, representantes legales o mandatarios que
intervengan en el arbitraje, asi como compartir despacho
profesional o estar asociado con éstos para el aseso-
ramiento, la representacién o el mandato.

d) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con
alguna de las personas mencionadas en el apartado
anterior.

e) Tener relacidon de servicio con persona natural
o juridica interesada directamente en el asunto o haberle
prestado en los dos Gltimos afios servicios profesionales
de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar.

2. El arbitro en quien concurra alguna de las causas
expresadas en el apartado anterior se abstendré del
conocimiento del asunto sin esperar a que se |e recuse.
La abstencidn serd motivada y se comunicara a la oficina
publica de registro, a los efectos de que ésta proceda
a la designacion de otro arbitro de entre la lista corres-
pondiente.

Cuando alguna de las partes proceda a la recusacion
de un 4rbitro, éste decidira motivadamente lo que estime
procedente, y, si rechaza la recusacién, la parte que la
haya presentado podra alegarla ante el Juzgado de lo
Social si recurre contra el laudo.

SeccioN 3.2  PROCEDIMIENTO ARBITRAL

Articulo 36.

El procedimiento arbitral se iniciard mediante escrito
dirigido a la oficina publica competente por el 4mbito
territorial del proceso electoral impugnado, por guien
cuente con interés legitimo en el mismo, en los términos

Iniciacién del procedimiento.
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que se concretan en el articulo 29 del presente Regla-
mento,

El escrito, que podré ser normalizado mediante mode-
io aprobado por la autoridad laboral, se dirigira también
a quien promovi6 las elecciones y en su caso a quienes
hayan presentado candidatos a las elecciones objeto de
impugnacion.

Articulo 37.  Contenido del escrito de reclamacién.

El escrito impugnatorio de un proceso electoral debe-
ra contener como minimo los siguientes datos:

a) Oficina publica competente a la que se presenta
la impugnacion electoral.

El error en la determinacifn de la oficina publica com-
petente no obstaré para la tramitacién del escrito impug-
natorio.

b) Nombre y apellidos del promotor de la reclama-
cién, documento nacional de identidad, asi como acre-
ditacion de su representacién cuando actie en nombre
de persona juridica. :

¢) Domicilio, a efectos de citaciones, emplazamien-
tos o notificaciones, '

d) Partes afectadas por la imPu?nacién del proceso
electoral en relaciéon con el articulo 36 del presente
Reglamento, concretando su denominacion y domicilio.

e) Hechos motivadores de la reclamacién, en rela-
cién con los previstos en el articulo 29.2.

f) - Acreditacién de haberse efectuado la reclamacion
previa ante la mesa electoral, cuando se trate de impug-
nacién de actos llevados a cabo por la misma, dentro
del plazo previsto en el articulo 30.1.- :

g) Solicitud de acogerse al procedimiento arbitral
previsto en el articulo 76 del Estatuto de los Trabajadores
y del presente Reglamento que lo desarrolla.

h_)é Lugar, fecha y firma del promotor de la recla-
macién.

Articulo 38. Plazos de presentacién del escrito impug-
natorio. s

1. Elescrito de impugnacién de un proceso electoral
debera presentarse en la oficina publica competente,
en un plazo-de tres dias hdbiles, contados desde el dia
siguiente a aquel en que se hubiesen producido los
hechos o resuelto la reclamacion por la mesa.

2. En el caso de impugnaciones promovidas por los
sindicatos que no hubieran presentado candidatos en
el centro de trabajo en el que se hubiese celebrado la
eleccién, los tres dias se computaran desde el dia en
que se conozca el hecho impugnable.

3. Si se impugnasen actos del dia de la votaciéon
o posteriores al mismo, el plazo sera de diez dias hébiles,
contados a partir de la entrada de las actas en la oficina
publica competente. e

Articulo 39. Supuestos de litispendencia e interrupcion
de los plazos de prescripcidn.

Hasta que no finalice el procedimiento arbitral y, en
su caso, la posterior impugnacién judicial, quedaré para-
lizada la tramitacién de un nuevo procedimiento arbitral.

El planteamiento del arbitraje interrumpira los plazos
de prescripcion.

Articulo 40. Tramitacion del escrito impugnatario.

Recibido el escrito impugnatorio por la oficina piblica
dara traslado al arbitro del escrito en el dia habil posterior
a su recepcién, asi como de una copia del expediente
electoral administrativo. Si se hubiera presentado un acta
electoral para registro, se suspendera su tramitacion.

Artfculo 41.

. 1. Alas veinticuatro horas siguientes, el rbitro con-
vocaré a las partes interesadas de comparecencia ante
él, lo que habrd de tener lugar en los tres dias habiles
siguientes. .

Si las partes, antes de comparecer ante el arbitro
designado de conformidad a lo establecido en el articulo
76.3 del Estatuto de los Trabajadores, se pusieran de
acuerdo y designaren uno distnto, lo notificarén a la
oficina publica para que dé traslado a este drbitro del
expediente administrativo electoral, continuando con el
mismo el resto del proced:miento.

2. El arbitro, de oficio o a instancia de parte, prac-
ticara las pruebas procedentes o conformes a derecho,
que podrén incluir la personacién en el centro de trabajo
vy la solicitud de fa colaboracién necesaria del empresario
y las Administraciones Publicas.

Actuacitn arbitral.

Articulo 42. Laudo arbitral.

1. Dentro del plazo de los tres dias hébiles siguien-
tes a la comparecencia, el arbitro dictara el correspon-
diente laudo, que resuelva la materia 0 materias some-
tidas a arbitraje.

El laudo arbitral sera escrito y razonado y resol-
vera en Derecho sobre la impugnacién del proceso elec-
toral y, en su caso, sobre el registro del acta.

3. El laudo emitido se notificard a los interesados
y a la oficina ptblica competente. - o

Si se hubiera impugnado la votacién, la oficina publica
procedera al registro del acta o a su denegacion, segun
el contenido del laudo. e

4. El laudo arbitral podra impugnarse ante la juris-
diccidn social a través de la modalidad procesal corres-
pondiente. ¢

Disposicién adicional primera. Legitimacion para ser
elector en las sociedades cooperativas.

En las sociedades cooperativas, sélo los trabajadores
asalariados en los que no concurra la cualidad de socio
cooperativista estan legitimados para ser electores y/o
elegibles en los procesos electorales para la designacion
de los érganos de representacién de los trabajadores
en la empresa. -

Disposicién adicional segunda.

Utilizacidn de los mode-
los reglamentarios. .

1. Los modelos a que se refiere este Reglamento
v que se contienen en el anexo son de obligada utilizacion
en el territorio de las Comunidades Autonomas que no
hayan recibido traspasos en la materia.

Corresponde a las Comunidades Auténomas que
hayan recibido los correspondientes traspasos, la ela-
boracién de sus propios modelos, que deberan recogar,
al menos, la informacién contenida en los gque figuran
como anexo al presente Reglamento. _

2. Las Administraciones Publicas competentes faci-
litardn los modelos para su cumplimentacion.

Disposicién adicional tercera.

¢ Centro de trabajo en las
Administraciones Pubiicas.

En las Administraciones Publicas, conforme a lo que
sstablece la disposicidn adicional quinta de la Ley
9/1887, de 12 de junio, constituird un Unico centro
de trabajo la totalidad de establecimientos dependientes
del departamento u organismo de que se trate, que radi-
que en una misma provincia, siempre que los trabaja-
dores afectados se encuentren incluidos en el ambito
de aplicacién de un mismo Convenio Colectivo.
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ANEXO

1. Comunicacion de lcs promotores para la cele-
bracién de elecciones. :

2/1. Censo de trabajadores fijos o con contrato
superior a un ano.

2/2. Censo de trabajadores eventuales o con con-
trato inferior a un ario.

3. Acta de constitucién de la mesa electoral.

4. Acta de escrutinio de mesa electoral nimero........
del colegio........

5/1. Acta de escrutinic de delegados de personal.

/2. Acta de escrutinio de delegados de personal
(conclusidn).

6/1. Acta de escrutinio de miembros de Comités
de Empresa.

6/2. Acta de escrutinio de miembros de Comités
de Empresa (continuacién)

6/3. Acta de escrutinio de miembros de Comités
de Empresa (conclusién).

7/1. Acta global de escrutinio de miembros de
Comités de Empresa.

7/2. Acta giobal de escrutinioc de mismbros d
Comités de Empresa (continuacion).

7/3. Acta global de escrutinios de mismbros d
Comités de Empresa (conclusidn). _

7/3 (anexo). Representantes elegidos en Cocmité

de Empresa.

8. Presentacion de candidaturas.
9. Certificacién del Presidente de la mesa elector.
en el que consta fecha de la votacidn y resultadoes.

OBSERVACIONES

1.2 Los modelos irdn en formato A.4.
2° Los modelos 5.2, 7.3 y anexo al 7.3 tendré
las siguientes caracteristicas:

a) Formato A3 oyl

b) Las casiillas sombreadas o subrayadas indics
que van en recuadro rojo. o .

c) lIrdn en papel autocopiativo, como minimo, €
cuatro ejemplares que tendran los siguientes colore
blanco, para el cémputo del acta; rosa, para el Minister
de Trakajo y Seguridad Social; blanco, para la/s mesa,
electoral/es, y amarillo, para la empresa.



