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MESA SECTORIAL

El 16 d’octubre s’ha celebrat la mesa sectorial de la Generalitat de Catalunya i tot seguit us deixem un
resum dels aspectes tractats:

Cos d’Accio Exterior i UE

DesdelaIMACATAC demanem |l a informaci o a |’ Administr
qgue pretén el Govern amb | a presentaci o0 tram |’
parlamentari. Denunciem que no hi ha hagut cap tipus de negociacio i que aquesta creacidé suposara
greuge amb el per sonal gue actual ment necwrtemplar e a

una integracio real del personal que fa any® qreballa en les funcions ques detallen en la creacié del
Cos. La integracié mitjancant processos de promocié interna, no €s una integracio, sind passar una nc
oposicid Cal la integraci6, justament, de tot aquest personal i aixo ha de passar pmiaag de la Mesa
Sectorial.Si no es fes aixi la situacié quedaria amb dos tipus de funcionaris amb les mateixes funcions, L
de nivell 21 i uns altres de nivell 23. El que no volem que passi és que hi hagi funcionaris de primera i
segona, o pitjor,que es relegués al personal que actualment desenvolupen aquestes funéiansio
Publica ens respon que es traslladara |l a petic
propera Sectoriallnsistim, cal una negociagidévia al tramit padmentari.

Calcul jubilacié

Des de la Mesa Sectorial es denuncia que hi ha errokssetotitzacions a la Seguretat Sodialdiferents
persones de diversos departamentobretot de fa anysEls departaments es van endarrerir en el tramit

d ' ad la Segretat Sociade les persones treballadores ai x 0 s’ ha pée’napenueicarlaa r
ningu. Funcié Publice ont est a que ja s’ ha parl at amb | a S
departaments perquée c @OesdedACEATAG imstera & Ies persomes prapered a la f
jubilacié quefacin un repasde les dades i en cas de detectar un error ho remetin a RRHH del seu

Departament per a la seva corresponenodificaci6.De manem a | > Admi ni strac

correctament les altes a la SS per evitar possibles errors.
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‘ Augment retributiu 0,5%

Es ratifica ebeu pagamena la nomina de novembre. Des de 88TAC preguntem per a les persones que
ja no consten erplantilla actualment com sera el procediment per a coHearFuncié Publica ens
comuni ca que el pgaaycueretcomplementrd@ prodluctovifat. c i

Complement de productivitat

Es fara el pagament al mes de desemibre e | periode a avaluar se2023 de
Encara falta eiramit de ratificacio per Acord de Govern, que en principi, esta previst pel consell de goverr
del di a 1 7En @duestt acartestaran estipulats els criteris de valoracié i calendari
d’”autoaval uaci ons | DeadedAGAGAC hemectamad gue agsestd aEiteris siguin
Unics per a tot el col-lectiu i que no hi hagi criteris addicicaalgssos o0 unitatsom esta passarén el cas

de la hspecci6 delreball. LalA@G o vam signar | 'acord dedlaMEPAGI €
perque entenem que aquest r et ri buci 6 ha d’ anar directament
qualitat ja és la nostra feina i no hem de ser valoradesaquest sentit. També vetllem pa la seva
correcta aplicacio. IACATAC demanem al Departame d ' E gque cedlicperqgue les persones que

val oren |’ aval uaci tngudla fermatié especificaacorcegpponéilo &alemiqte es
repeteixin els errors de, |Idquwenyéspaswaltuatmbp el Ip
També s’ hi afegeix |l a problematica que molt pel

creacio de les noves places. Per tot aix0, des deCIATAC véarem i defensarem els drets del personal
PAS davant de possibles irregularitats.

25 hores de flexibilitat recuperable

Des de la modificaci6é del Decret de Jornada i Horaris del 2014 hi ha la borsa de les 25 hores de flexibil
recuperable qe es sotmet als mateixos criteris que els assumptes propis. Des d@AIRAC denunciem
que hiha departaments queper instruccid genérica, deneguen la sol-licitud prédarealitzacio de les
hores per gaudites posteriormentNomeés autoritzen ejaudimentun ¢ o p realitzat las horesTambé
demanem que hi hagi un apartat a ATRI per tapdder fer la sol-licitud prévia al gaudiment, i en cas de
denegacid, sigudegudament justificad@er necessites del serveis explicites i concretes, no generjupres
una instrucci6.D’ al t r a b a nidrecordema gue aduésta dorsa de 25 hores va veer les
retallades del 2013 i 2014 i que ja és hora que es retoefindiesd ' a s s upeBrgohaés gjue ens van
prendre Volem el retorn de les retallades.

Llicencia d’estudis i d’assumptes propis

IAGCATAC fem esment gue | a Lptessupostdd eliminded restricaonspah n y
per sonal interi i | abor al tempor al pel que f &
requerien untemps de servei dels 5 anys anteriors). El que fixa aquesta Llei éssgaeprimeix la
diferenciacio atre el personal funcionari de carrera i el personal interi.
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‘ Vacances per rescissié de nomenament

La part soci al demanem que es puguin mantenir
nomenament d’interinatge a tament. Fuhcid Public diwgaela normativaa
obliga afer la quitanca quan hi ha una fi de relacié contractual i comenca una laitpersona amiun nou
nomenament comenca el comput de vacances i assumpesopalsdes de zeramb el nou nomenament

i pertant, hade gaudt os abans de | a finalitzaci o6 del noim
vacances que quedin penderdespreés de la rentncia del personal interi. Funcioé Publica explica que sén el
departaments d’origen i de recepci 6 que s’ han d

de servei, od urgencia del nou nomenament no donen temps al gaudirdels drets laborals adquirits.

Torn obert

Permis parental. Funcié Publica per fi es manifesta i assegura que el permis parental NO sera r&ebuit.
recordar que aquest permis ve amb les modificacions del RD 5/23 que modifica el TRESEBtipuh

que es regulara reglamentariament. Doncs bé, sembla que amb les preses de les eleccions al legislador
va oblidar anotatho a la norma. Des de IATATAC demanem per escrit aquest criteri de no retribucié, ja
gue en | " articulat i desta e de dhdica® dels toenmissst retribuits.
Emprendrem les mesures legals que corresponguin pefetedclamar que sigui retribuit. Altragmt, no té

cap mena de sentités com ja ens temiepun anunci electoralistares més.

Grup de treball PAS. Des de IACATAC reclamem la convocatoria gielp de treball del personal PA8e

es va crear a instancies del nostre sindicat p
conjuntament amb el D e p a r capemeelas millodes IBbdrale. Besprés deiduef u
sessions on es van plantejar totes |l es propos:
entenem perque el Departament @dalekmspastascper@ milorar lgsa
condi cions d’aquest col -l ectiu.

Permisos votacié. Des de IACATAC demanernug es clarifiqui la instruccid@ de permisopel dia de la
votaci 6 a |l es eleccions sindicals. S odue pot tertir p ¢
complicat el desplagament dins de municipi en una hora i mitja. Funcio Pdhligae ja ha parlat amb els
departaments per donar també compliment al que estableix ar t i c| e 1 :“8ls relsponshbdes i r
de personal poden aplicariterisR S T f S.Riki@dnés xlemanier que, sobretot per al personal PAS del
Consorci de Barcelona aquesta hora i mitja del mateix municipi sigui més flexible per la impossibilit:
d’ anar ein tuonranalror a | mi t j a a rsonhal RASIkctambérpotsatectad & v
poblacions del territori amb grans distancies des$ centre de treball fins al centre de votacio.

A més a més, des de HIATAC sol-licitem que la setmana de les votacions es pugui modificar el dia d
teletreball alsser@i s t erri tori al s perteltiade les votadioasy Totes aguestes
demandes no existirien si | * Admini straci @ueidesal t
de IAGCATAC hem sol-licitat a les cinc juntes des@®al i a lesanteriors eleccions dels organismes
autonomsde la Generalitat de Catalunya.
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