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Benvolgut senyor,

Sobre les bases del nou procés selectiu de borsa de treball

La SMPRAV esta entestada en introduir unes proves fisiques d’alta exigéncia i aixi es
pot deduir de I'esborrany que ens han facilitat.

e En primer lloc, s’introdueix unes proves fisiques obligatories i de caracter
eliminatori.

e S’estableixen tres proves

e La nota per superar I'exercici es 15 punts sobre 30.

El barem es el mateix que les de la JU30 pero només fins a 39 anys. Es a dir que els
majors de 39 anys no tenen una tabla adaptada i han de competir amb gent més jove.

En quant al circuit d’agilitat, el barem es el mateix per homes i dones.

Es a dir es percep la intencionalitat de seleccionar gent jove molt en forma i sense
discriminar entre homes i dones, la qual cosa es un greuge per les dones.

Conclusio els candidats idonis son els que es preparen per a mossos i bombers i quan
aprovin les oposicions que volen, la borsa tornara a buidar-se i I'experiéncia
acumulada es perdra a la nostra institucio. Son un col-lectiu professional de transicio
fins que obtinguin un millor desti professional

Pero aquest model de seleccid6 comporta un altre risc, molta gent molt preparada i
amb competencies per a la resolucidé de problemes, la determinacio i avaluacio de
riscos, la persuasio i la resolucio dialéctica dels conflictes quedin fora per aquest tipus
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de proves. | aixd ens porta a una altra reflexid, quin tipus de model penitenciari volem?
Es prioritzen les aptituds fisiques, la forga i la resisténcia, no les competéncies
relacionals i socials, i aix0 es un canvi del tradicional model penitenciari, cap un model
més policial, la qual cosa es una evident errada. Els recents fets, amb agressions a
professionals nous perd amb altissimes aptituds fisiques, no els han lliurat de patir-
les.

Comparem ara amb els barems de la JU26. Havia 4 proves i quatre grups de persones
per edat per obtenir els 15 punts, i els valors eren més assolibles que a la JU30. De
fet fins al 2017 havia quatre proves i des de llavors cada procés selectiu ha anat
endurint les proves fisigues mentre que les agressions fisiqgues als funcionaris
creixien molt acceleradament. Per tant no hi ha una correlacio entre els requisits fisics
d’accés a la professio penitenciaria i I'evitacio o dissuasioé de les agressions. Com es
pot comprovar al llarg del temps les proves fisiques s’han anat endurint de manera
més que significativa, fins al punt que el barem ara presentat per a la borsa de treball
practicament exclou als majors de 40 anys i es seriosament dificultos per a les dones
de qualsevol edat.

Des de IAC-CATAC continuem sense trobar sentir al enduriment de les proves fisiques
i al seu caracter eliminatori, amb especial incidéncia en el greuge que suposa per a
les persones majors de 40 anys i per a les dones. Reclamen més sensibilitat al
Departament de Justicia en aquest sentit i una visi6 més amplia i menys policial de la
funcid penitenciaria. La forga com a factor de dissuasio penitenciaria no ha funcionat
mai, i a més es contraproduent. Valorem més adient un procés formatiu selectiu que
valori la capacitat de resolucié de conflictes i la presa de decisions en situacions
critiques i sota la pressio i I'estres elevat.
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