
 

 

 
 
 

 
 

COMITÈ DE SEGURETAT I SALUT DELS CENTRES PENITENCIARI 
 
 

 
El dia 20 d´Abril hem tingut reunió  del Comitè de seguretat i salut dels centres 
penitenciaris, Us fem un resum dels temes que s´han tractat.   

 
  

- Informació sobre l'estat de la jubilació anticipada i segona activitat. 
Calendari d'implementació i col·lectiu tractament. 

 
Ens informen que estan treballant per aconseguir-la, i que tots els col·lectius siguin 

inclosos. Hem manifestat la nostra inquietud i preocupació, ja que no veiem avanços 
a la negociació amb la Seguretat Social. 

I en relació amb la segona activitat hem tornat a insistir en la possibilitat d'obrir places 
a altres llocs de les administracions públiques per facilitar aquesta opció, com tenen 

altres col·lectius. 
 

- Nou protocol d'agressions envers l'increment alarmant de les agressions 
patides pels treballadors i treballadores dels centres: 

 
Hem demanat un nou protocol,  ja que el vigent no serveix, cal recordar a la plantilla  

que la Iac- Catac no va signar l´actual. 
Hem demanat informació sobre el  protocol d´utilització dels  aerosols ( esprais),  ja 
que casualment avui   sortia la notícia a primera plana a un diari de gran tirada sobre 

aquest fet i  donava la impressió que  ja s´havia autoritzat per part del Departament: 
«Nada mas lejos de la realidad», encara ho estan estudiant. 

 
Hem demanat que per part del Departament  s’estudiï la possibilitat i la viabilitat 

d´utilitzar mecanismes de paralització o pistoles paralitzants,  de manera 
protocol·litzada  en situacions molt especifiques, amb personal autoritzat amb 

cobertura jurídica  i legal,  i en presència dels serveis mèdics. La figura legal que es 
podria utilitzar seria la de            « funcionarios especialmente habilitados» 

 
Creiem que és una mesura més efectiva i menys lesiva per als mateixos interns i per 

els treballadors. A hores d´ara la violència gratuïta i les  agressions, són intolerables 
i tenim el deure davant la plantilla de donar solucions i respostes en la mesura de les 

nostres possibilitats per disminuir i erradicar aquesta crítica situació dins de les 
presons. 

 
 



 

 

- Amiant: Calendari de retirada al C.P,Dones i informació de la resta de 
centres. 

 
L’ administració s´ha compromès a retirar el amiant que encara existeix a algunes 

zones de C.P Dones i donar informació sobre l´existència a altres llocs.  
 

-Calendari de continuació de la revisió dels riscos psicosocials al personal 
dels centres penitenciaris: 
  

Estant acabant amb les revisions a l'administració de Justícia, després continuaran 
amb Justícia Juvenil i seguidament amb el personal dels  centres penitenciaris.   

 
-C.P.Obert Girona: informació sobre protocol negre 

 
No ens han donat cap resposta sobre aquest protocol, ja que sembla que no existeix 

però sí que es va fer un simulacre. 
És incoherent que es faci un simulacre sense cap mena de protocol  establert i  que 

doni informació i  instruccions  sobre  els procediments a seguir per al personal del 
centre. 

Aquests simulacres serveixen per millorar els protocols. Les actuacions a seguir, i 
mètodes de treball, no per altres coses.  

 
- Estat i millora de la climatització dels diferents serveis i oficines als centres 

penitenciaris:  
 

En unes setmanes començarem a patir les calors de l´estiu als  centres penitenciaris. 
Hem demanat previsió i agilitat per part de l´administració per solucionar els 

problemes que cada època estival  es repeteixen. 
 
 

- Uniforme: funcionàries embarassades i dels funcionaris dels centres oberts: 
 

Hem demanat l´entrega als funcionaris dels Centres Oberts del nou uniforme, i que 
es tingui una partida per les funcionàries embarassades, que agilitzi l´entrega de            

l´uniforme. 
Entenem la necessitat de  regular aquesta uniformitat als centres oberts, ja que estan 

dotats de material contra incendis i de seguretat i no és lògic que s´utilitzi la roba 
personal i de carrer per certes  actuacions o almenys que es reguli aquesta situació. 

 
 

- Informació i participació sindical del nou centre obert de la Zona Franca: 
 

Hem tornat a demanar informació i participació de la part social per donar el nostre 
punt de vista i millorar l´edifici. Restem a la espera que l´administració ens convoqui 

a una reunió. 
 

 



 

 

- Extintors d'aigua a tots els centres penitenciaris: 
 

Tornem a insistir  en la generalització d´aquests extintors  a tots els centres, fer el 
canvi d’extintors de pols ABC pels de H2O on sigui possible.  

 
- Estat de la petició d'ulleres graduades als treballadors: 

 
En relació amb el escrit que havien presentat davant de Funció Pública per compensar 
econòmicament  les despeses de les ulleres graduades als empleats públics arrel de 

la Sentencia del Tribunal de Justícia de la Unió Europea C-392/21 del 22 de desembre 
2022.  

Transcrivim la resposta de Funció Pública: 
 

« el criteri de la Direcció General de Funció Pública és que l’Administració no està 
obligada amb caràcter general a proporcionar ulleres ni lentilles als empleats i 

empleades públiques que treballin amb pantalles de visualització i únicament es podria 
proporcionar als treballadors dispositius correctors especials si es demostra que el 

perjudici visual s’ha produït amb pantalles específiques de la pròpia Administració i 
sempre que, si els resultats de la vigilància de la salut a què es refereixen els apartats 

1 i 2 de l’article 4 del Reial decret 488/1997, de 14 d'abril, demostren la seva 
necessitat i no poden utilitzar-se dispositius correctors normals.” 

 
Ens hem queixat que l´escrit de resposta  no anava signat per ningú, l´administració 

ens informa que la resposta li va arribar per e-valisa.  És necessari que l´ administració 
sigui exemple de bones pràctiques. 

 
-Millora per part de la Mútua Asepeyo de l'atenció i tractament al col·lectiu 

penitenciari:   
 
Es continua repetint la mala praxi de la Mútua en atendre al personal que necessita 

assistència mèdica. Des de Iac-Catac s´han fet gestions davant Funció Pública per 
solucionar la problemàtica. 

 
  

 
 

Per les 35 hores !!!!! 
 

 
 

 
Barcelona, a 20 d´abril 2023 

 

 
 

 
 



 

 

 
 
 

 
 

 


