
   
 

 

  

 

DISPOSITIUS DE GRAVACIÓ UNIPERSONAL. LA INDEFENSIÓ DEL FUNCIONARI. 

 

La Conselleria de Justícia darrerament es dedica més a fer proves pilot que a 

gestionar els problemes reals de les presons catalanes i això ho paguem els 

funcionaris i també els interns. Entre les dites proves pilot i el pla de desdibuixar 

mitjançant circulars i instruccions el contingut de tota una llei orgànica i un reglament 

que la desenvolupa i que és la causa principal de l’aberrant situació que estem vivint 

i en el que les agressions a funcionaris són el pa nostre de cada dia. 

 

Les organitzacions sindicals signants de l’anomenat,  per elles mateixes, ACORD 

HISTÒRIC han proporcionat el paper amb el qual la Conselleria ha posat negre sobre 

blanc les seves fantasies de desregulació de l’àmbit penitenciari. 

 

Ens referim als dispositius de gravació unipersonal. Potser les organitzacions 

sindicals signants no sabien que les imatges i so dels interns a través d’aquests 

dispositius formen part d’un dret fonamental (article 18 CE) regulat a diverses lleis 

orgàniques i específicament a la Llei orgànica 7/2021, de 26 de maig, de protecció 

de dades personals tractats per a finalitats de prevenció, detecció, investigació i 

enjudiciament d’infraccions penals i d’EXECUCIÓ DE SANCIONS PENALS. 

 

Aquesta llei orgànica regula l’ús dels dispositius mòbils...per part de les forces i 

cossos de seguretat. No esmenta en cap moment que els funcionaris de l’àmbit 

penitenciari puguin fer-ho. I pel que fa a la policia ho regula de forma molt restrictiva 

el seu ús. Així diu l’article 17.2 i 3: 

 

“2. En estos supuestos de dispositivos móviles, las autorizaciones no se podrán 

conceder en ningún caso con carácter indefinido o permanente, siendo otorgadas 

por el plazo adecuado a la naturaleza y las circunstancias derivadas del peligro o 

evento concreto, por un periodo máximo de un mes prorrogable por otro.  

3. En casos de urgencia o necesidad inaplazable será el responsable operativo de las 

Fuerzas y Cuerpos de Seguridad competentes el que podrá determinar su uso, 

siendo comunicada tal actuación con la mayor brevedad posible, y siempre en el 

plazo de 24 horas, al Delegado o Subdelegado del Gobierno o autoridad competente 

de las comunidades autónomas. “ 

 

Parem atenció a dos conceptes jurídics: 
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1) Les autoritzacions no es podran concedir en cap cas amb caràcter indefinit o 

permanent 

2) En casos d’urgència o necessitat inajornable serà el responsable operatiu de 

les Forces i Cossos de Seguretat competents el que podrà determinar el seu 

ús. Nosaltres ni tan sols tenim la condició d’agents de l’autoritat. 

La Conselleria amb la seva intenció de col·locar-nos dispositius mòbils unipersonals 

ens deixa sense cap emparament legal en l’execució de sancions penals i sobre un 

Dret Fonamental. Segueixen el camí ja iniciat amb circulars i instruccions que tots 

coneixem. Pitjor doncs volen que portem aquests dispositius amb caràcter indefinit 

i permanent. Estarem violant els drets fonamentals dels interns sense que hi hagi 

una normativa adequada, amb caràcter de llei orgànica, que ho reguli. 

 

Pel que fa a la polícia recordem que quan no poden recabar el permís només ho 

poden utilitzar en casos d’urgència o necessitat inajornable. ¿Qui ho farà?¿El 

director? ¿El cap de serveis? ¿El secretari de mesures penals? ¿A quina llei o 

reglament surt això regulat? 

 

La inseguretat jurídica és palesa. La falta de suport legal i reglamentari és palesa 

però la Conselleria segueix endavant amb el seu pla i els signants de l’Acord Històric 

els hi posen la catifa vermella.  

 

El que han de fer és ajudar-nos a recuperar l'autoritat als centres. L'autoritat que 

la pròpia administració ens ha pres. 

 


